YT-TOIMIKUNTA 07.03.2018 § 10
KUNNANHALLITUS 12.03.2

o8

es

)

TS
N

TASA-ARVO- JA
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

) '/\ ISONKYRON KUNTA

ad.\






ISONKYRON KUNTA

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Sisallysluettelo
N Lo o = o | (o R 3
2 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien VEIVOITIEEL ............coooei i 3
3 Tasa-arvo- ja yhdenvertaiSUUSSUUNNITEIMA ...... oot ieiiiieiiiice e e e e et e e e e e e e e e et e e e e eeaeeeannes 4
4 Tasa-arvo ja YNAENVEITAISUUS............couiiiiiiiiiiii ettt 5
5 NYKYLIANTEEN KAMOITUS ......coeiiiiiiieiiee e 6
6 TaVOItteet Ja tOIMENPILEEL. ... .o e e e e e et e s e e e e e e e e et e e e e e eeaeeasteaaaaaeaaeaannnes 6
6.1 Rekrytointi (SISAINEN Ja UIKOINEN) ... .coiiiiiiiie et e e e e s e e e e e e e e e st s e e e eaeeaaannes 6
8.2 PAIKKAIUS ...ttt e oo e ettt e e e e e e ettt e e e e e ee e ettt e e e e eaeeetatt e aeeaaeeearnes 7
6.3 KOUIUTUS JA UFBKENITYS. ...ttt 7
6.4 150 o ][ USSP 8
6.5 PEINEVAPAAL ... .ttt 8
6.6 TYO@JAN JOUSTOL. ... eeeeeeeee e a e e e e e e e 8
6.7 P V1Y = W = U= V€= PO 9
7  Arvio aikaisempien toimenpiteiden toteUtUMISESIA........uuiiiiiiiiiiieice e e e e eaaees 9
8 TIEAOTUS JB SEUIAINTA .....ceiiiiieiiiieee ettt 9
Liite: Taulukko tavoitteista, toimenpiteiSta ja SEUrANNASTA ..........cceieeeeiiiiiiiiiiie e e e e 11

2 (12)



ISONKYRON KUNTA

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

1 Johdanto

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) eli tasa-arvolaki tuli voi-
maan 1.1.1987, ja siihen on sen jalkeen tehty useita muutoksia. Viimeksi lakia uu-
distettiin uuden yhdenvertaisuuslain sdatamisen yhteydesséa vuoden 2015 alussa.
Talloin tasa-arvolakiin siséllytettiin sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun
perustuvan syrjinnan kiellot seka velvoite tallaisen syrjinnan ennaltaehkéisyyn, ulo-
tettiin tasa-arvosuunnitelmavelvollisuus peruskouluihin, tdsmennettiin tydnantajan
tasa-arvosuunnitelmaa ja palkkakartoitusta koskevia sdadoksia, vahvistettiin tasa-
arvovaltuutetun itsendistd asemaa koskevia saadoksia sekéa perustettiin uusi yh-
denvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta. Tasa-arvolain noudattamista valvovat tasa-
arvovaltuutettu seka yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) tuli voimaan 1.1.2015. Laissa kielletdan syrjinta
ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, po-
littisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil6on liittyvan syyn
perusteella sekd sdadetdén yhdenvertaisuuden edistdmisestd. Yhdenvertaisuus-
lain noudattamista valvovat yhdenvertaisuusvaltuutettu, tydsuojeluviranomaiset ja
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta. Yhdenvertaisuuslaki ei koske sukupuoli-
syrjintaa tai sukupuolten tasa-arvoa. Niistd sdadetaén edelleen tasa-arvolaissa.

Myds muut lait, esimerkiksi tydsopimuslaki ja tydturvallisuuslaki sisaltavat hairin-
téan, tasapuoliseen kohteluun ja syrjintakieltoon liittyvia pykalia.

- Tyosopimislaki (1331/2014) 2 § Tasapuolinen kohtelu ja syrjintakielto:

“Tybnantajan on kohdeltava tydntekijoitéa tasapuolisesti, jollei siitd poikkeami-
nen ole tydntekijdiden tehtavat ja asema huomioon ottaen perusteltua. Maara-
aikaisissa ja osa-aikaisissa tydsuhteissa ei saa pelkdstaan tydsopimuksen kes-
toajan tai tybajan pituuden vuoksi soveltaa epdedullisempia tyéehtoja kuin
muissa tydsuhteissa, ellei se ole perusteltua asiallisista syista. Yhdenvertaisuu-
desta ja syrjinnan kiellosta saadetaan yhdenvertaisuuslaissa (1325/2015).
Tasa-arvosta ja sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellosta saéadetaan naisten
ja miesten vélisesta tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986).”

- Ty6turvallisuuslaki (738/2002) 28 § Hairinta:

*Jos tydssé esiintyy tybntekijdén kohdistuvaa hdnen terveydelleen haittaa tai
vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua, tydnantajan on
asiasta tiedon saatuaan kaytettavissa olevin keinoin ryhdyttava toimiin epékoh-
dan poistamiseksi.”

2 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien velvoitteet

Tasa-arvolain osittaisuudistus tuli voimaan 1.1.2015. Uudistuksen keskeiset muu-
tokset koskevat tasa-arvosuunnitelman ja palkkakartoituksen laatimisen ajankoh-
tia ja siséltod. Lisdksi lakiuudistuksessa saadetdan henkiloston osallistumisesta
suunnitelman ja kartoituksen laatimiseen sek& tydnantajan tiedotusvelvollisuuteen.
Taysin uutena lakiin on kirjattu kielto syrjid sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen
ilmaisun perusteella seka kielto l&heissyrjinndsta ja olettamaan perustuvasta syr-
jinnasta.

Tasa-arvolaki (6 8) Tybnantajan velvollisuus edistaa tasa-arvoa:

3 (12)



ISONKYRON KUNTA
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

*Jokaisen tybntekijan tulee tybelédméssé edistédé sukupuolten tasa-arvoa ta-
voitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tasa-arvon edistamiseksi tydelamassa
tydnantajan tulee, ottaen huomioon kéaytettavissa olevat voimavarat ja muut
asiaan vaikuttavat seikat:

1. toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtéviin hakeutuisi seka naisia etta mie-
hia

2. edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin
seka luoda heille yhtalaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen

3. edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa tyoehdoissa, erityisesti palk-
kauksessa

4. kehittaa ty6oloja sellaisiksi, etta ne soveltuvat seka naisille etta miehille

5. helpottaa naisten ja miesten osalta tytelaman ja perhe-elaman yhteenso-
vittamista kiinnittamalla huomiota etenkin tyojarjestelyihin

6. toimia siten, etté ennalta ehkéistédén sukupuoleen perustuva syrjinta.”

Yhdenvertaisuutta ja syrjintaa koskeva uusi yhdenvertaisuuslaki tuli voimaan
1.1.2015. Uuden lain taustalla on muun muassa tydsyrjintadirektiivin sdadokset.
Lain tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintda seka tehos-
taa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

Yhdenvertaisuuslain (7 8) mukaan tydnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista tydpaikalla ja tydpaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettava tyoloja
seké niita toimintatapoja, joita noudatetaan henkildstda valittaessa ja henkildstoa
koskevia ratkaisuja tehtdaessa. Edistamistoimenpiteiden on oltava toimintaympéa-
ristd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmu-
kaisia ja oikeasuhtaisia.

3 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Seka tasa-arvo etté yhdenvertaisuuslaki velvoittavat tydnantajaa laatimaan suun-
nitelmat, jotka voidaan yhdistaé tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaksi.

Tasa-arvolaki 6 a §

*Jos tybnantajan palveluksessa on séénnbllisesti vahintdan 30 tybntekijaa,
tydnantajan on laadittava vahintaan joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja
muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti
toteutetaan tasa-arvoa edistavét toimet. Suunnitelma voidaan sisallyttéaa henki-
|6st6- ja koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun toimintaohjelmaan. Tasa-arvo-
suunnitelma on laadittava yhteistytssa luottamusmiehen, luottamusvaltuutetun,
tydsuojeluvaltuutetun tai muiden henkiléston nimeamien edustajien kanssa.
Henkiloston edustajilla on oltava riittéavat osallistumis- ja vaikutusmahdollisuu-
det suunnitelmaa laadittaessa.”

Tasa-arvolain 6 a §:n mukaan tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltad ainakin

1. selvitys ty6paikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja mies-
ten sijoittumisesta eri tehtaviin sekéa koko henkilostoéa koskeva palkkakartoi-
tus naisten ja miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista

2. kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-
arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi
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3. arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja niiden tuloksista.

Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen péaivittdmisesta on tiedotettava henkilgstolle.

Palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtavaksi vahintaén joka kolmas vuosi,
jos tasa-arvosuunnitelma muilta osin tehdéan vuosittain.

Yhdenvertaisuuslaki 7 §

"Tybnantajalla, jonka palveluksessa on sdannéllisesti vahintdan 30 henkil6a, on
oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edisté-
miseksi. Edistamistoimia ja niiden vaikuttavuutta on kasiteltava henkildston tai
heidén edustajien kanssa.”

4 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tasa-arvolla ja yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta naisilla ja miehilla on yh-
télaiset mahdollisuudet tulla valituksi avoimia tyopaikkoja taytettdessa, kehittya
tydssaan ja urallaan. Heilla on samanlaiset tydehdot, palkkaus- ja palkkioperusteet
seké yhtalainen mahdollisuus perhevapaiden kayttéon. Tasa-arvossa ei ole kysy-
mys samanlaisuuden vaatimuksista, vaan tasapuolisten mahdollisuuksien luomi-
sesta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksen on esittda ne tavoitteet
ja toimenpiteet, joilla voidaan edistaa tydyhteisdn yhdenvertaisuutta, edistaa tasa-
arvoa seka parantaa tydhyvinvointia ja edistaa tyéhoén sitoutumista.

Kaytdssa on my6s muita ohjeistuksia ja suunnitelmia, jotka ovat yhteydessa tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan. Naitd ovat mm. henkiléstdsuunnitelma,
koulutussuunnitelma, tydsuojelun toimintaohjelma, virka- ja tydvapaaohje, aktiivi-
sen tuen malli, toimintaohje henkisen vakivallan / tydssa kiusaamisen ja syrjinnan
estamiseksi seké ohjeistus rikkomuksista ty6tehtavissa.

Palkkauksessa noudatetaan virka- ja tyéehtosopimusten mukaisia vaativuustasoja
sekd omaa henkildkohtaisen lisén arviointikriteeristta.

Tavoite:

Tavoitteena on tasa-arvoinen, yhdenvertainen, yhteistyokykyinen seké tuloksekas
tydyhteisd, jossa tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat osa henkildstdpolitikkaa ja
koko organisaation toimintakulttuuria. Taman tavoitteen saavuttaminen edellyttaa
kaikkien sitoutumista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon. Tasa-arvon edistamien
on kaikkien tydyhteison jasenten velvollisuus. Erityisesti johdon sitoutuminen tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin on tarkeaa.

Toimenpiteet:

Henkilostohallinto ja ammattijarjestdjen paaluottamusmiehet paivittavat tasa-arvo-
suunnitelman, jossa huomioidaan tasa-arvolain muutokset seka uuden yhdenver-
taisuuslain vaatimukset. Suunnitelma hyvaksytaan yhteistydtoimikunnassa ja kun-
nan henkildstétoimikunnassa. Suunnitelma jalkautetaan johtoryhmien kautta kai-
kille tyontekijoille tiedoksi ja noudatettavaksi.

Seuranta:
Suunnitelma paivitetdadn kokonaisuudessaan joka toinen vuosi. Paivityksen pohja-
tyod tehdaan henkilostohallinnossa.
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5 Nykytilanteen kartoitus

Avoimiin tydpaikkoihin hakeutuu seka naisia, ettd miehia ja valituiksi tulee kum-
paakin sukupuolta. Edellisiltd vuosilta ei ole keskitettyd seurantaa hakeneiden tai
valittujen maarasté / sukupuoli.

Palkkauksessa noudatamme alakohtaisten virka- ja tydehtosopimusten mukaisia
palkkaustaulukoita. Palkan m&araytymisen perusteena ovat tehtavankuvat ja teh-
tavan vaativuuden arviointi tva-kriteeriston mukaan.

Koulutuksiin hakeutuu seké naisia etta miehid. Edellisiltd vuosilta ei ole keskitettya
seurantaa koulutuksiin hakeutuneista / sukupuoli.

Tybsuojelu ja tyoterveyshuolto tekevat tydsuojelutarkastuksia eri toimipisteisiin
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti.

Perhevapaiden ja muiden virka/tydlomien myontadmisen suhteen noudatamme ta-
sapuolista kohtelua. Virkavapauden/tybloman mydntadmisestd seka sijaisten ja
maaraaikaisten kaytdsta on hyvaksytty yhtenaiset ohjeet.

Tyb6ajan joustojen suhteen noudatamme tasapuolista kohtelua.

Vuosina 2015-2017 on tehty koko henkilokunnalle tyotyytyvaisyyskysely. Isonky-
rén kunnan v. 2017 toteutetun tyotyytyvaisyyskyselyn tulosten perusteella tyénte-
kijat padosin kokivat, etta heilla on mahdollisuus oppia ja kehittya tydssa seka vai-
kuttaa tyopaikalla. LAhimman esimiehen tydhon oltiin padosin melko tai erittain tyy-
tyvaisia. Henkildsto oli myos padosin tyytyvadinen tyokykya tukevasta toiminnasta
ja oman tyoyksikon tavoitteista oltiin selvilla joko melko tai erittéin hyvin.

6 Tavoitteet ja toimenpiteet

Liitteessa on taulukkoon kirjattuna keskeisimmat tavoitteet, toimenpiteet ja vas-
tuutahot seka seuranta.

6.1 Rekrytointi (sisainen ja ulkoinen)

Tavoite: Avoin ja lapinakyva, sukupuolineutraali rekrytointi.

Toimenpiteet:

- Tyopaikkailmoitusten tulee edistaa kaikkien sukupuolten tasapuolista hakeutu-
mista ja sijoittumista eri tehtéviin. Tyopaikkailmoituksissa tulee valttaa korosta-
masta sellaisia hakijalta edellytettavid ominaisuuksia, joita pidetaan jollekin su-
kupuolelle tyypillisind ominaisuuksina.

Seuranta:
- Palvelualueet raportoivat tyopaikkailmoitukset ja seuraavat mittarit henkildst6-
hallintoon.

Mittarit:
- Sukupuolijakauma hakeneista / tyopaikkailmoitus.
- Sukupuolijakauma rekrytoiduista.
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6.2 Palkkaus

Edellisiltd vuosilta ei ole keskitetty& seurantaa hakeneista tai rekrytoiduista.

Tavoite:

Sama tehtdvékohtainen palkka samasta tyosta tai samanarvoiseksi maaritellysta
tyosta sukupuolesta riippumatta. Jokaisella tyontekijalla on voimassa oleva, nykyi-
seen tehtavaan laadittu tehtavakuva. Tehtavakuvien pohjana voidaan kayttaa niin
sanottuja mallitehtavankuvia. joihin lisdtaan kyseiseen tehtavaan oleellisesti liitty-
vat tyotehtavat.

Henkilokohtaiset palkanlisat méaaritellaan henkildkohtaisen lisan kriteerein eli 0soi-
tetun tydmenestyksen tai tydssé saavutettujen tulosten perusteella tasapuolisesti
(ammatinhallinta, tuloksellisuus, yhteisty6, uudistaminen). Henkilokohtaisilla lisilla
ei korvata tyon vaativuutta. Henkilokohtaiset lisat kohdennetaan tyémarkkinaosa-
puolten valtakunnallisissa neuvotteluissa tai paikallisneuvotteluissa sopimille pal-
kansaajaryhmille siihen osoitetun jarjestelyvaraerdn osoittamassa laajuudessa.

Toimenpiteet:

- Paivitetddn tyon vaativuuden seka henkilékohtaisen palkanlisdn kriteeristot
(yhteistydssa henkilostojarjestdjen kanssa)

- tydn vaativuuden arviointi / tehtavankuvat

- henkilokohtaisen palkanosan maaraytymisperusteet / arviointi henkilékohtai-
siin palkanlisiin kohdennettua jarjestelyeraa jaettaessa

- vastuu kriteeristjen paivittdmisesta on johtoryhmalla

- vastuu tehtavankuvien ja arvioinnin tekemisesta on esimiehella.

Seuranta:
- Tehtavankuvat tehtyna kaikille ja toimitettuna henkiléstdéhallintoon.
- Tva-luokitus paivitetddn ajan tasalle 31.12.2018 mennessa.

6.3 Koulutus ja urakehitys

Tavoitteet:

Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen toimintakulttuuri, koulutusmahdollisuudet seka
urakehitys. Tuetaan tasapuolisesti myds omaehtoista kouluttautumista. Vuosittai-
set kehityskeskustelut ovat tydkalu esimiehen ja tyontekijan vélisessé vuoropuhe-
lussa ty6hon liittyvisséa asioissa.

Toimenpiteet:

- Kehityskeskustelut koulutussuunnitelman pohjana

- Koko henkildstod koskeva koulutussuunnitelma

- Koulutusmééararahojen kohdentamisessa huomioidaan kaikki ammatti- ja hen-
kildstoryhmat

- Pyritdén jarjestamaan koulutukseen osallistuminen esimerkiksi sijaisjarjeste-
lyilla

- Virka- ja tybvapaaohje

- Vastuu kehityskeskustelujen kaymisesta esimiehella

- Vastuu koulutussuunnitelman laatimisesta esimiehelld, palvelualueen johta-
jilla ja johtoryhmalla.

Seuranta:
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6.4 Tyoolot

6.5 Perhevapaat

6.6 TyOajan joustot

- Kehityskeskustelut, kaytyjen keskustelujen maaré raportoidaan kunnanjohta-
jalle vuosittain.
- Koulutussuunnitelma kasitellaén yhteistyotoimikunnassa.

Mittari:
- Kehityskeskustelut/kaydyt/esimies
- Koulutuspaivat/sukupuoli/henkiltstéryhma.

Edellisiltd vuosilta on keskitetty seuranta kaydyista kehityskeskusteluista. Koulu-
tukseen hakeutuneista ei ole keskitettyd seurantaa.

Tavoite:
Taata jokaiselle mahdollisuus turvallisiin ja terveellisiin tydoloihin sek& asianmu-
kaisiin tyovalineisiin.

Toimenpiteet:

- Tarkistetaan, ettd kaikilla on asianmukaiset tyotilat ja -valineet ja mikali puu-
tetta havaitaan, hoidetaan ne kuntoon olemassa olevien resurssien puitteissa.

- Tarkistetaan tydn kuormittavuus ja varmistetaan riittdvat henkiléstoresurssit
tyosta selviytymiseen. Tuetaan seka fyysista ettéa henkista tydssa jaksamista.

- Vastuu esimiehilla, palvelualueiden johtajilla ja tytsuojelulla.

- Seurataan tydssa jaksamista tyéhyvinvointikyselylla kahden vuoden vélein ja
seurataan vuosittain ylitdiden maaraa.

Mittarit:
e Tehdyt ylitydtunnit vuosittain / henkildéstoryhma
e Tyobhyvinvointikysely (tydsuojelu)

Tavoite:
Helpottaa tyon ja perhe-elamén yhteensovittamista.

Toimenpiteet:

- Tasapuolinen kohtelu perhevapaita myonnettaessa

- Tiedotetaan perhevapailla oleville tydyhteistssé tapahtuvista keskeisista ja tar-
keistd muutoksista

- Virka- ja tybvapaat -ohje - vastuu johtoryhmalla.

Seuranta:
- Seurataan perhevapaiden kayttda.

Mittari:
o Perhevapaiden kayttt / sukupuoli / henkild.

Tavoite:
Helpottaa tyon ja perhe-elaméan yhteensovittamista seka tukea tydssa jaksa-
mista.

Toimenpiteet:
- Tyobajan lyhentaminen
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- Vuorotteluvapaa.

Seuranta:
- Seurataan tydajan joustojen kayttoa.

Mittarit:
e Lyhennetyn tydajan kaytto / sukupuoli / %
e Vuorotteluvapaan kayttod / sukupuoli.

6.7 Hairinta ja syrjinta

Tavoite:

Kukaan ei joudu epéaasiallisen kohtelun, hairinnan tai syrjinnan kohteeksi. Tiedos-
tetaan kiusaamisen, epaasiallisen kohtelun, hairinnén ja syrjinnan kasitteet sekéa
ohjeet hairintatilanteissa toimimisesta. Ohjeet ovat kaikkien helposti saatavilla. Toi-
mitaan ennalta ehkaisevasti. Hairinta- ja kiusaamistilanteisiin puututaan valitto-
masti.

Toimenpiteet:

- Tyopaikan johto (esimiehet) tuo selkedsti julki kielteisen kantansa hairintaan
seka tybnantajan vastuun asiaan puuttumisesta

- Muistutetaan henkilostéad toimintaohjeesta koskien tydpaikkahéairintda ja epa-
asiallista kohtelua

- Tasa-arvoinen johtaminen

- Aktiivisen tuen toimintamalli

- Toimintaohjeet hairinnasta ja epaasiallisesta kohtelusta

- Pelisdannot rikkomuksista tydtehtavissa (ohjeet)

- Tapaukset kasitellaan valittomasti

- Vastuu ennalta ehkaisemisesta kaikilla tyontekijoilla, puuttumisvastuu esimie-
hella.

Seuranta:
- Raportointi hairintatilanteista tydsuojeluun.

Mittari:
- limenneet tapaukset.

Edellisiltd vuosilta ei ole keskitettya seurantaa ilmenneista tapauksista.

7 Arvio aikaisempien toimenpiteiden toteutumisesta

Tasa-arvoty0 vaatii suunnitelmallista ja pitkajanteista tyéta. Saannollisesti tehty ar-
viointi antaa tarkeaa tietoa siitd, miten suunnitellut toimenpiteet ovat edistyneet ja
missa on vield kehittdmista. Arviointi on tarkea tyokalu seuraavaa suunnitelmaa
laadittaessa. Saanndllisesti toistuvien toimien tarkoituksena on varmistaa, etta
tasa-arvotyo on jatkuva prosessi.

8 Tiedotus ja seuranta

Jokaisella tyontekijalla on oikeus saada tietoa tyotansé koskevista ohjeista ja saan-
noistd. Jokaisella tydntekijalla on myds itselldan velvollisuus hankkia tietoa. Tietoa
jaetaan mm. tyopaikkakokouksissa, erilaisissa koulutus-/infotilaisuuksissa seka
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sahkopostitse. Henkilostoa koskevat suunnitelmat ja ohjeet jalkautetaan johtoryh-
man kautta. P&&vastuu suunnitelmien ja ohjeiden valmistelussa on johtoryhmalla.
Suunnitelmien ja ohjeiden tiedoksi saattamisessa vastuu on esimiehilla
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Liite: Taulukko tavoitteista, toimenpiteista ja seurannasta

urakehitys.
Toteutetaan tasapuo-
lisesti omaehtoista
kouluttautumista.
Kehityskeskustelut

ammaitti- ja henkilos-
téryhmat
*Kehityskeskustelut

* Pyritdan jarjesta-
maan koulutukseen
osallistuminen esim.
sijaisjarjestelyilla
*Koulutussuunnitelma
*Virka- ja tybvapaa-
ohje

Teemat Tavoitteet Toimenpiteet Vastuuhenkil6t | Seuranta
Yhdenvertai- Kaikkia tyonteki- | *Olemassa ole- Henkiléstohal- Yhdenvertai-
suus joitéa kohdellaan | vista suunnitel- linto suuslain
yhdenvertaisesti. | mista ja ohjeista (1325/2014) to-
tiedottaminen Esimiehet teutuminen
*Suunnitelmien
ja ohjeiden nou-
dattaminen
Tasa-arvo Kaikkia tyonteki- | *Olemassa ole- Henkiléstohal- Tasa-arvolain
joita kohdellaan | vista suunnitel- linto (609/1986) toteu-
tasa-arvoisesti. mista ja ohjeista tuminen
tiedottaminen Esimiehet
*Suunnitelmien
ja ohjeiden nou-
dattaminen
Rekrytointi Avoin ja lapi- *Rekrytointiin Esimiehet Sukupuolija-
nakyva, suku- kiinnitetaan huo- kauma hake-
puolineutraali miota Palvelualueet neista / tyopaik-
rekrytointi. *Ik&a /etninen al- kailmoitus
Oikea henkil® kupera ei saa
oikeaan tybhon. | vaikuttaa valin- Sukupuolija-
taan kauma rekry-
*Erillinen rekry- toiduista / henki-
tointiohje |6stéryhma
Palkkaus | Sama palkka samasta | *Tehtavakuvat ja teh- | Esimiehet Tehtavankuvat
tydsta tai samanar- tavan vaativuusluoki- ja tva-luokitus
voiseksi maaritellystd | tus ajan tasalle
tyosta. *Paivitetaan tva- ja Johtoryhma Palkkakartoitus
henkilokohtaisen lisén joka 2. tai 3.
kriteerit VUOSi
*Tiedotus
Koulutus | Tasa-arvoinen toimin- | *Koulutusmaéararaho- | Esimiehet Koulutussuunni-
ja urake- | takulttuuri, koulutus- jen kohdentamisessa telma
hitys mahdollisuudet sekd | huomioidaan kaikki Johtoryhma

Kaydyt kehitys-
keskustelut / tu-
losalue

Toteutuneet
koulutukset /
VUOoSI
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ty0).

Eri-ikaisia tyonte-
kijoita kohdellaan
tasapuolisesti.

telut / Avoin tie-
dotus

*Virka- ja tybva-
paaohje

Tydolot Taataan jokai- *Jatkuva riskien | Tydsuojelu Tyo6hyvinvointikysely
selle mahdolli- ja vaarojen arvi- | Palvelualueiden | kahden vuoden va-
suus terveisiin ointi johtajat lein
tyotiloihin seka *Tyotilojen tar- Esimiehet
asianmukaisiin kastaminen (ty6- | Tekninen toimi Tehtyjen ylitdiden
tyovalineisiin. suojelu, tyoter- Tyoterveyshuolto | maara / vuosi
Tuetaan seka fyy- | veyshuolto)
sista etté henkista
tyossa jaksa-
mista.

Perhevapaat Tavoitteena on *Tasapuolinen Esimiehet Perhevapaiden

(lakisaateiset) helpottaa tyon ja | kohtelu kaytto / sukupuolija-
perhe-elamén yh- | *Tiedottaminen kauma
teensovittamista. | vapaalla olevalle

tydyhteisdssa ta-
pahtuvista muu-
toksista

*Virka- ja ty6-
vapaaohje

Tybdajan joustot | Mahdollisten ty6- | *Aktiivisen tuen Esimiehet Tybaikajoustojen
aikajoustojen toimintamalli kayttd / ikéaryhma /
kayttd (osa-aika- | *Kehityskeskus- sukupuoli

Hairinta ja syr-
jinta

Kukaan ei joudu
hairinnan tai syr-
jinnan kohteeksi.
Tiedostetaan hai-
rinnan ja syrjin-
nan kasitteet
seka toimitaan
ennaltaeh-
kaisevasti.

*Tehostetaan tie-
dottamista
*Tasa-arvoinen
johtaminen
*Aktiivisen tuen
toimintamalli
*Seuraamukset
rikkomuksista
tydtehtavissa
*Toimintaohjeet
hairinnasta ja
epaasiallisesta
kohtelusta
*Tapaukset kasi-
tellaan valitto-
masti

Jokainen tydnte-
kija, tydyhteiso,
esimies
Tyo6suojelu

Ty6terveyshuolto

llImenneet tapaukset
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