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Isonkyron Kumppanuuspoyta 8.3.2021

Isonkyrén ensimmainen kumppanuuspoyta pidettiin maanantai-iltana 8.3.2021. Tilaisuus pidettiin
vallitsevan maailmantilanteen vuoksi virtuaalisesti, mutta alueen toimijoille annettiin mahdollisuus
osallistua myds hybridina. Tama onnistui siten, etta hyvinvointijohtaja Antti livari otti kunnantalolta
valtuustosalin kdyttéon mahdollisille Iahiosallistujille. Isonkyron kumppanuuspoéyta olikin ensimmainen,
joka tarjosi hybridimahdollisuutta.

IImoittautuneita Isonkyron kumppanuuspoytdan oli 28, mutta 40 innokasta jarjestotoimijaa.
Mukana oli niin koko Pohjanmaan ja Eteld-Pohjanmaan alueella toimivia yhdistyksia 12 kpl ja paikallisia
yhdistyksia ja jaostoja 14 kpl. Lisdksi tilaisuudessa oli kunnan viranhaltijoita seka valtuuston jasenia.

Tervetulosanat ja tilaisuuden avasi Teija Matalamaki Jarjestotalolta. Teija tyoskentelee Eteld-Pohjanmaan
jarjestot mukana muutoksessa -hankkeessa. Alkuun kaytiin |api pienimuotoisesti Teamsin kayttdohjeita.
Kumppanuuspoytaa jarjestamassa ovat olleet Isonkyron kunnasta Antti livari, Jarjestotalolta Teija
Matalamaki ja Jarmo Vesa seka Leader-ryhmista Paivi Kultalahti ja Maija Rintamaki.

Isonkyron kumppanuuspoyta oli jarjestyksessaan kuudes Etela-Pohjanmaan alueella, kaiken kaikkiaan
tulossa on 11 tilaisuutta. Jokaisen kumppanuuspéydan teema on sama, eli jarjestdystavillinen kunta.
Tilaisuuksissa pohditaan, ideoidaan ja keskustellaan yhdessa kuntien ja jarjestojen yhteistyota ja sen
kehittamista.

Mukaan kumppanuuspdytadn on kutsuttu paikallisia asukkaita ja yhdistyksia, kunnallisia toimijoita ja
yrityksia. Koska teemana on jarjestoystavallisyys, ei yrityksia talla kertaa ollut paljon mukana.

Jokaisessa kumppanuuspoydassad on aina mukana myos sairaanhoitopiirin kouluttama kokemusasiantuntija,
jonka avulla saadaan kokemustietoa. Paikalliset Leader-ryhmat ovat aina my6s mukana jarjestamassa
kumppanuuspoytid, koska hankkeiden paattyessa Leader toiminta jatkuu alueilla ja ndin ollen vahvasti pitaa
kumppanuuspoéytatoimintaa ylld kuntien kanssa.

Lisdksi kuntien nimedmat jarjesto- ja Hyte-yhdyshenkilot ovat aina mukana kumppanuuspdydissa, ja vievat
poydissa esilld olevia asioita kuntiin pain.

Kumppanuuspdytd on mainio paikka tunnistaa kehitettdvia asioita mita kunnissa on ja toki tuoda esiin ne
asiat, jotka ovat jo olemassa seka hakea ratkaisuja paremmista toimintatavoista.

Kumppanuuspoytiin on koottu yhteiset pelisdannot, jotka sitovat kaikkia poytia. Koolle kutsujana toimii aina
kunta tai kuntayhtyma, ja tarvittaessa pyydetaan mukaan erilaisia asiantuntijoita.

Kumppanuuspoytd mahdollistaa erilaisia uusia toimintatapoja ja malleja; voidaan jarjestaa erilaisia
tempauksia, esityksia ja ihan konkreettisia toimenpiteitd seka tehda aloitteita toimivaltaisille tahoille.
Kumppanuuspoyta toimii myos toisinpain, eli kunta voi kayttaa asioiden valmistelussa kumppanuuspoytaa
informaatio- ja keskustelualustana.

Kumppanuuspoyta on aina poliittisesti sitoutumaton, eika silla ole itsenaista paatdsvaltaa. Kuntien nimetyt
jarjestoyhdyshenkilot ovat ne, jotka vastaavat kumppanuuspoydissa tulleiden asioiden eteenpain
viemisestd paatosvaltaiselle taholle.

Kumppanuuspdytd on avoin poyta kaikille. Kokouksia pidetdaan tarpeen mukaan, vahintdan kerran
vuodessa. Kokouksista pidetdadan muistiota, joten siksi on tarkeda, etta yhteystiedot mukana olevista ovat
ylhaalla. Kunta julkaisee muistion myds kunnan nettisivuilla, ndin ollen myds mukaan estyneet kuntalaiset
padsevat tutustumaan, mista viimekertaisessa poydassa on ollut kyse ja minkalaiset on jatkosuunnitelmat.
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Isonkyron kunnan tervehdys, kunnanjohtaja Tero Kankaanpaa

Isonkyrén kunnanjohtaja Tero Kankaanpaa kiitteli mukaan padsysta. Han aloitti kiittelemalla, etta 4500
asukkaan kunnassa on hyvin laaja joukko erittdin aktiivisia yhdistyksia.

Jarjestovaki on erittdin tarkea yhteisollisyyden edistdja ja luo hyvinvointia kunnan asukkaille. Jarjestotyo
estda myoOs osattomuutta. Jarjestdtydssa mukana olevat toimivat hyvin kansalaisten arjen touhuissa
mukana, ndin ollen he tuovat kuntaan hyvaa viestia siitd, miten kuntalaisilla menee.

Tallaisessa vahan pienta suuremmassa kunnassa pystytaan yhteisollisyydella vaikuttaa kuntalaisten
hyvinvointiin. Isossakyrdssa ei enaa olla vanhakantaisessa ajattelussa, jossa kunta vain jakaa
jarjestoavustuksia, vaan ollaan esimerkiksi otettu jarjestdja moniin paikkoihin palvelutuotantoihin mukaan.
Jarjestojen tyosta tullut paljon hyvaa palautetta, miten mm. reitit ja ladut ovat pysyneet kunnossa pyhaa
arkea, nimenomaan jarjestdjen panoksen vuoksi. Tallaisien palvelujen hoito ei onnistuisi kunnan
resursseilla.

Lisaksi kunta jarjestdisi hyvin mielellaan erilaisia tapahtumia, mutta tapahtumatuotanto-organisaatio olisi
kovin kevyt ilman paikallisien jarjestdjen mukanaoloa. Naistd esimerkkind mm. tammisunnuntain
maakunnallinen muistojuhla (2020), Napuen patsaan 100 -vuotisjuhla (2020), 1700 -luvun markkinat seka
tonttipaiva. Tonttipdivan tarkoituksen oli tuoda Isoakyrda esiin uusille potentiaalisille asukkaille ja tahan
tapahtumaan ldhtivat hyvin paikalliset jarjest6t mukaan, mika oli todella hienoa, silla tapahtumaan
osallistuvat nakivat heti sen vahvan kdkkahengen, jota Isossakyrdssa on.

Talla hetkella jarjestetaan ja rakennetaan yhdessa monien jarjestdjen kanssa Suomen mallia Lasten
harrastustoiminnasta, jonka keskeisena tavoitteena on se, etta jokaisella lapsella olisi vahintdaan yksi
harrastus. Hyvaa palautetta on tullut siitd, etta jarjest6t ovat hyvin lahteneet tita totuttamaan. Tasta on
tarkoitus tehda pysyva malli ja hakea siihen pysyva valtion rahoitus.

Vuoden takaa tulee mieleen pandemian alkuvaiheet, kun hyvinvointipalvelut Iahti toteuttamaan suurta
kokkaa ikdaihmisten avuksi ja avun kartoittamiseksi pandemia-aikana. Jarjest6illa oli keskeinen rooli tassa
kokassa ja Isokyro oli ensimmaisten kuntien joukossa tata toteuttamassa.

Totta kai Isokyrélaisen jarjestétoiminnan voimanndyttd on 1700 -luvun markkinat. Silloin ei puhuta
pelkastaan jarjestavan yhdistyksen roolista, vaan siitd koko verkostosta, jolla markkinat toteutetaan.
Markkinoilla on erittdin iso rooli jarjestdjen varainhankintaan. Valitettavaa, etta viime elokuussa markkinat
jai valiin, mutta toivottavasti tdna kesana padasemme jarjestamaan edes ulkoilmatapahtumia.

Isonkyrén kunnassa on panostettu henkiloresursseja hyvinvointipaleluihin ja vahvistettu
hyvinvointilautakunnan alaista henkildsta ja saatu vakiintunutta toimintaa ja toimintamalleja.
Hyvinvointijohtajan rooli on tassa iso, hdnen pitda pitda jarjestokentta aktiivisena ja aktivoida asukkaita.
Tastd on saatu hyvada palautetta, etta kunta on ollut aktiivisena hyvinvointiin panostajana. Kunta pyrkii
saamaan jarjestoille maksutta tiloja kdaytt6on, muutakin kuin liikuntatiloja. Esimerkkina tama valtuustosali
kokoustilana, jos se on vain vapaana.

Isonkyrén markkinointistrategiaan kirjattu ”"kékkd, se on varmaan meidan kylalla keksitty”. Isonkyrén kunta
haluaa tulevaisuudessa entista vahvemmin omia kékan, pidetdan siita siis yhdessa hyvaa huolta.

Suurena huolena tulevaisuudessa ndaen vaeston ikddntymisen. Pyritdan yhdessa saada nuoria mukaan
jarjestotyohon, aktivoidaan heita. Eritysta huolta olen kantanut nuorista dideista, sisédn muuttavien
kuntalaisten osalta, jotka ovat kotona lasten kanssa eika ole muita kontakteja. Miten heita saisi mukaan
jarjestotoimintaan? Pyritdaan yhdessa saada heidat mukaan toimintaan ja kotoutumaan Isoonkyréon.

Kiitos jarjestovaelle aktiivisuudesta ja kokkdahengen yllapitamisesta ja pidetdaan hyvaa yhteytta!l



Hyvinvointijohtajan tervehdys, Antti livari
Antti kiitti kaikkia mukanaolosta ja toivotti kaikille hyvaa naistenpaivaal

Antti kertoi, ettd osana tulevaisuuden sote-hanketta kuntiin on nimetty jarjestoyhdyshenkilo ja
Isossakyrdssa tallaiseksi on luontaisesti nimetty hyvinvointijohtaja, jonka tehtaviin kuuluu jarjestéyhteistyo.

Kunta pyrkii pitamaan kotisivuillaan ajantasaista jarjestolistaa eri toimijoista, mutta sen ajantasaisuus
perustuu pitkalti jarjestdéjen omiin ilmoituksiin. Muutokset yhteystiedoissa voi ilmoittaa suoraan
kunnankotisivuilla olevan lomakkeen kautta, lahettamalla tiedot sahkopostilla hyvinvointijohtajalle tai
ottamalla yhteyttd kunnantalon neuvontaan.

Kaikilta tilaisuudessa mukana olevilta toivottiin yhteystietoja, koska muistio toimitetaan kaikille
mukanaolijoille ja lisdksi kunta saisi jarjestoilta ajantasaisia yhteystietoja jarjestoluetteloita varten. Lisaksi
pystyttdisiin kohdentamaan oikeita yhteydenottoja suoraan oikeille jarjestoille.

Kunnan toiminta nojaa vahvasti jarjestojen aktiiviseen rooliin ja siita iso kiitos kaikille jarjestoille! Kunnan
roolihan on pyrkia avustuksilla tukea toimintaa. Niista lisdéd myohemmin.

Hyvinvointilautakunta maarittaa jakoperusteet vuosittain ja paattaa avustusten jakamisesta. Avustukset
ovat haettavissa kevaisin erikseen ilmoitettuna aikana. Taman kevadan osalta avustusten hakuaika on 15.3-
12.4.2021.

Tasta kumppanuuspdydasta tehdaan Isoonkyrodnkin toimintamalli, joka kokoontuu sdannollisesti. Ajatus
on se, ettd kumppanuuspoyta kokoontuisi syksyisin jonkin teeman aarella keskustelemaan ja kevaisin
kumppanuuspoyta toteutettaisiin tonttipdivan yhteydessa jarjestomessuina. Lisaksi tulevaisuudessa
pyritdan saamaan yritykset mukaan kumppanuuspoytaan.

Kiitos kaikille omasta puolestani ja myohemmin illalla jatketaan tukiasioista Maijan kanssa.

Kunnan puheenvuorojen jélkeen katsottiin video Seinéjoen pdihdeklinikan ja Nurmon sininauhan vilisesté
yhteistydstd.

Puheenvuoroissa tuli esiin se, miten jarjestot ja yhdistykset ovat isossa roolissa yhteisoéllisyyden
edistamisessa eli nimenomaan vahentavat osattomuutta. Tero Kankaanpaa toi hyvin esiin, ettd yhdistykset
ovat mukana palvelujen tuottamisessa, esimerkiksi reittien kunnossapidossa.

[ltaa varten alustettiin kriteerit, joiden pohjalta lahdetadn kdaymaan keskusteluja seitsemasta eri asiasta
kohti jarjestoystavallisempaa kuntaa. Kriteerit kaytiin kohta kohdalta lapi.

1. Miten kunta mahdollistaa asukkaiden aktiivisen osallistumisen?
Minkdlaisia osallistumisen mahdollisuuksia? Koetteko saavanne osallistumisen paikkoja?
Kutsutaanko teitd esimerkiksi ideoimaan? Onko teilld mahdollisuus vaikuttaa pdétéksen tekoon, jos
on niin miten? Osallistutteko te kunnan toimintaan muulla, esimerkiksi kyselyjen, asiakasraatien tai
muiden avulla? Miten osallistumien kanavia voisi kehittdd?

Eteld-Pohjalainen muistiyhdistys on toiminut Isossakyrdssa jo vuosia. Eteld-Pohjanmaan alueella
yhdistys on toiminut jo 30 vuotta. Toiminta padsaantoisesti ikdihmisten parissa. Yhdistyksilla, joiden
toiminta on koko maakunnan alueella, eikd heidan virallinen kotipaikka ole



kumppanuuspoéytaalueella, ei olla ollut aikaisemmin mahdollisuutta pdasta ideoimaan eika
vaikuttamaan kuntien toimintaan. Tassa kumppanuuspoyddassa oli hienoa, etta jo
ilmoittautumislomakkeessa sai ilmaista halun, etta yhdistyksen tiedot saa laittaa kunnan
nettisivuille esiin, hieno homma, kiitos!

Jarjestoystavallinen kunta tunnistaa ja tunnustaa jarjestot tasavertaisena kumppanina

Koetteko tasavertaista kumppanuutta? Millaista yhteistyétd tehdddn? Onko yhteistyGsopimuksia?
Miten jérjestét voisi osallistua ja ndkyd enemmdn tasavertaisenpalvelun tuottajina tai toiminnan
tarjoajina julkisen tahon rinnalla?

Punainen risti ja Vapepa-verkosto on tehnyt hyvaa yhteisty6ta Isonkyrén kunnan kanssa. Isonkyrén
kunta on yksi edelldkadvijakunta Eteld-Pohjanmaan alueella, jotka on [ahtenyt aidosti varautumisen
ja valveuden nakovinkkelista kehittamaan jarjestojen yhteistyotd. Viime vuonna on tehty sopimus,
jonka paalle on helppo lahtea rakentamaan yhteista tulevaisuutta. Jarjestot otettu tastakin
nakodkulmasta hienosti mukaan.

Mannerheimin lastensuojeluliiton Pohjanmaan piiri kiittaa Isoakyroa siita, etta tukihenkilétoimi on
aloitettu Isossakyrdssa, se on suuri asia!

Mielenterveyden keskusliitolla on jatkuvasti kuntouttavaa toimintaa mm. kylpyldissa, jotka ovat
ilmaisia kuntoutujille. Sitten on tuettuja lomia, joissa on pieni omavastuuosuus. Nyt koronan aikana
tullut paljon nettiin virtuaalisia kohtaamisia. Liitossa on 150 paikallisyhdistysta ympari Suomea.
Seindjoella on kaksi liiton alaista yhdistysta, kokemus- ja vertaistoimijat ja niilla on kohtaamispaikka
olkkari ja Seindjoen alueen mielenterveysyhdistys, joka on toiminut jo 24 vuotta. Mielenterveyden
keskusliitto on Euroopan suurin tdman alan etujarjesto, jolla on nadin paljon kuntouttavaa
toimintaa. Nyt koronan aikana on tydssa kayvillakin erittdin raskasta ja olisi hyva paasta
keskustelemaan niistd asenteista ja syistd mitka tana paivana kohtaa tassa vaativassa
yhteiskunnassa, kiitos!

Isonkyrén kunta on jarjestanyt tonttipdivdan vuonna 2019. Kommenttina tuli, etta tapahtumalla oli
jotain paallekkaisyytta jonkun toisen tapahtuman kanssa, jolloin ei tavoitettu ihmisia ihan niin kuin
oli ollut suunnitelmissa. Mukana tonttipaivilld jarjestojen puolelta mm. IMAS, telinevoimistelijat,
Remix, 4H ja Isonkyron MLL. Lisaksi tonttipdivassa oli mukana yrityksid. Tapahtuman tarkoituksena
oli 16ytaa uusia asukkaita kuntaan, mutta kavijoita oli aika vahanlaisesti.

Kommenttina sanottiin, etta tuollaiset pdivat ovat hyvia eika tarvitse surkutella jos vakea ei tule,
koska pdaasia on saada jarjestdja yhteen ja saada ne verkostoituman esimerkiksi
jarjestomarkkinoilla. Siitd voi usein tulla paljon muuta hyvaa.

Jarjestoystavallinen kunta nimeaa jarjestéyhdyshenkilén ja kutsuu jarjestét sdanndllisesti koolle
Isonkyron jarjestdyhdyshenkilé on hyvinvointijohtaja Antti livari.

Téissd vaiheessa siirryttiin pienryhmiin, joissa késiteltdvdnd oli kaksi kohtaa;

1. Maksuttomat tilat

Onko teiddn paikkakunnallanne kdytdssd maksuttomia tiloja? Jos ei, pitéisiké olla?
Onko yhdistykselld omia tiloja, joita vuokrata ulkopuolisille?



2. Jarjestoavustukset
Maksetaanko teiddn kunnassanne jarjestoavustuksia?

4. Keskusteluryhmissa keskusteltiin kuntien tarjoamista tiloista ja muusta tuesta
Onko teiddn paikkakunnallanne kdytéssd maksuttomia tiloja? Jos ei, pitéisiké olla?
Onko yhdistyksellda omia tiloja, joita vuokrata ulkopuolisille?

5. Maksetaanko teiddn paikkakunnallanne jarjestoavustuksia?
Kysymykset 4 ja 5 kaytiin pienryhmissa.

Huone 1

Maksuttomat tilat;

Maksuttomia vakiovuoroja on saatu kunnalta kdyttéon. Ulkopaikkakuntalaisille tilat ovat maksullisia.
Minkalaisia pitaisi olla; esteettomia tiloja kaivattaisiin. Parempi listaus minkalaisia tiloja on jo kaytossa.
Koulukeskus ja Pohjankyron talo on selvilla, mutta mitd muita tiloja?

Orisbergin tilat tuli ilmi, mutta miten ymparivuotisesti?

Avustuksista; ei suurta kritiikkia, eli ollaan tietoisia avustuksista ja pidetaan jakoa tasapuolisina.
Jarjestd6t mukana myoéntopuolella ja suunnittelussa? Ei olla siind oltu mukana, yleensa jarjestot vain ovat
hakijana. Mutta tuo jai kysymysmerkiksi, ettd miten jarjestot voisi olla mukana haun suunnittelussa ja
myonnossa?

Esteettomyyteen tuli kommenttia, eli kaivattaisiin tiloja pienemmille ryhmille, jotka eivat taritse isoa
jumppasalia. Isot liikuntahallit ovat esteettomid, mutta pienempia kerhotiloja kaivattaisiin esteettomiksi.

Huone 2

Isonkyrén MLL ja partiolaiset on saanut kayttda maksutta kunnan tiloja. Sellaisia “omia” pysyva tiloja ei ole
kadytossa, joka sitten tarkoittaa sitd, etta tavaroiden roudataan paikasta toiseen. Perhekahvila toimii
Pohjankyrontalon alakerrassa.

Avustuksista; Avustuksista oli tietoa, on haettu ja on saatu, eli selvia on.

Huone 3

Alkuun todettiin, ettd 15 min aika oli todella lyhyt..

MLL Piirilla tilat Seindjoella, mutta paikallisyhdistyksella tilat Pohjankyron talolla alakerrassa, saavat kayttaa
tilaa ilmaiseksi.

Partion lippukunnalla ollut tarkoitus siirtya Pohjankyron talolle alakertaan keittiétiloihin ilmaiseksi, mutta
koronan vuoksi tilanne mennyt jaihin.

Tuotiin myos esiin, etta alueelle kaivattaisiin myds muitakin kuin liikuntasaleja, kulttuuripuolelle,
esimerkiksi teatteriporukoille ndyttamaotiloja ym. Mahdollisimman helposti muokattavia tiloja eri
jarjestoille, maksuttomia.



Jarjestotalolla Seindjoella on n. 700 neliota tilaa, jossa 13 jarjestda toissd, noin 30 tydntekijaa. Kaytossa
my0s kaksi kokoushuonetta n. 10 hloa + koulutustila 30-40:lle. Vertaisryhmat kokoontuu maksutta. Pienet
maksut kokoustilasta, jolla kerdtdan omavarainhankintaa. Jarjestojen esittely ilmaista, tervetuloa!

Seniorit kdy kunnan kuntosalilla kerran viikossa, nyt stopissa koronan vuoksi.

Avustuksia on haettu ja saatu.

Tassa vaiheessa oli loistava tilaisuus esitelld alueella saatavia avustuksia;

Antti livari aloitti Isonkyrén kunnan avustusten merkeissd.

Isossakyrdssa jaetaan kohde- ja yleisavustuksia, Liikunta-, nuoriso- ja kulttuuritoimintaan. Kohdeavustukset
maksetaan jalkikateen ja yleisavustukset heti, kun kaikki asiakirjat on toimitettu.

Jaettavissa n. 10% siitd, mita Maijalla on jaossa.

Maija Rintamdki kertoi avustuksista Leader Yhyres ry:n osalta;

Yhyres ry:lld on jaossa vuodelle 2021 n. 500 000€. Hakijana tulee olla rekisterdity yhdistys. Hankkeen alaraja
n. 10 000€. Investointituki 65% ja kehittamistuki 75%. Omarahaosuus voi olla taysin talkoita.

Tulossa myos kevaalla teemahanke, jonka avulla pienemmatkin yhdistykset voi hakea rahoituksia, alaraja
1000€. Lisaksi Yhyres ry:lla on Nuoriso-Leader rahaa, jonka avulla voidaan parantaa lasten ja nuorten
osallisuutta, tahan tuli 90% , tuki 900€. Ottakaa rohkeasti yhteytta rahoitusasioissa!

6. Asukkaiden kokemusten hyodyntaminen kunnan palveluissa
Miten hyvinvointi- ja terveyttd edistévid palveluja kehitetéiéin? Kutsutaanko asukkaita ja miten?
Huomioidaanko paikkakuntanne palveluissa esteettémyyttd?

Kunnassa on tyontekijd, joka patistaa kuntalaisia liikkeelle, kommentoija oli itsekin l1dhtenyt.
Kommenttina tuli, etta ei tiedeta jarjestetadankd kunnan puolesta esimerkiksi muistisairaille palveluja?

Mybhemmin lisattiin samaan asiaan, ettd voitaisiinko samaan teemaan liittyvat jarjestot koota yhteen,
esimerkiksi omaishoitajat tms. Esim. toisessa kunnassa omaishoidontuen palvelupdallikkd kutsuu koolle
omaishoidontoimijoita yhteiseen tydryhmaan keskustelemaan.

Kutsuja yleisesti toivottaisiin lisda erilaisiin ryhmiin. Kalentereita ei ehdita seurata, vaan kutsu tulisi suoraan
vaikka jarjestotalon kautta.

Yhteisoille olisi hyva olla tila, jota yhdistykset saisivat vapaasti ottaa kdyttéonsa, niin kuin Lapualla oli.

Isokyro on tehnyt erilaisia palvelutyytyvaisyyskyselyja asukkaille hyvinvointiin ja kulttuuriin. Toivotaan, etta
kunnan asukkaat niihin vastaisi.

7. Jarjestotoiminnasta viestiminen kunnan asukkaille?

Miten kunta tiedottaa asukkailleen? Onko séiddéllisid tiedotteita kotisivujen lisdksi? Onko tiedotteissa tai
kotisivuilla tietoa myés jérjestéjen tarjoamista palveluista? Miten jéirjestét tiedottavat palveluistaan?
Jakavatko kunnat ja jérjestét toistensa pdivityksié somessa? Miten yhteistd tiedotusta voitaisiin kehittdd?



Muistikerho kokoontuu kerran kuukaudessa kirjastolla, paikalle kokoontuu noin 20 henkilda.
Toimintaan on oltu hyvin tyytyvaisia.

Aiheeseen ei tullut muita vastauksia.

Osallistua ohjeistettiin kirjautumaan mentiin, jonka kautta jokainen sai antaa oman arvionsa siitd, miten
jarjestoystavallinen kunta Isokyro on.

Isonkyron kunnan tulos:

Miten jarjestoystavdllinen on sinun kuntasi?

mahdollistaa asukkaiden aktiivisen osallistumisen

tunnistaa ja tunnustaa jarjestst tasavertaisina kumppaneina

nimedd jarjestéyhdyshenkilén ja kutsuu jarjestot sadnndllisesti koolle

tarjoaa jarjestéjen kayttdon maksuttomia tiloja
3

surkiasti

maksaa jérjestéavustuksia

ker&id ja hyédyntéd asukkaiden kokemuksia palveluissaan

maharottoman hyvin

viestii jarjestotoiminnasta asukkaille

Vertailun vuoksi katsottiin, kuinka Etela-Pohjalaisten kuntien ja kaupunkien johtajat ovat arvioineet
itsensa:

Miten jarjestoystavallinen on sinun kuntasi?

mahdollistaa asukkaiden aktiivisen osallistu&!sen

tunnistaa ja tunnustaa jérjestst tasavertaisina kumppaneina

nimedad jarjestéyhdyshenkilén ja kutsugirjestét saanndllisesti koolle

tarjoaa jarjestsjen kayttéén maksuttomia tiloja
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SURKIASTI

maksaa jarjestéavustuksia

kerad ja hyddyntad asukkaiden kokemuksia palveluissaan

MAHAROTTOMAN HYVIN

viestii jarjestétoiminnasta asukkaille

Tulosten mukaan Isokyrd peittosi kuntajohtajat arvioissa!
Muistutuksena, lahettdkaa Antille sdhkopostiosoitteenne, ettd saatte tilaisuudesta muistion itsellenne.

Jarjestdjat kiittivat osallistujia hyvasta keskustelusta ja ideoista. Tasta jatketaan sitten seuraavaksi uudella



teemalla, kunhan vallitseva tilanne antaa mydden!

Muistion kirjasi
Maija Rintamaki, Leader Yhyres

Alla Yhyres ry:n esitys:

cock 4
YHYRES

Leader Yhyres

Paikallinen Leader-ryhma, alueena Isokyrd, Laihia ja Vaasan Vahakyro

Meneillaan siirtymakausi 2021-2022, toiminta tapahtuu ohjelmakausittain

Vuodelle 2021 kiintiéta 500 000€

Rahoitamme maaseuturahastosta seka
yleishyodyllisia yhdistyksia etta yrityksia

Hankkeen hakijana tulee olla rekisterdity yhdistys

Jatkuva haku

.

Kolmikantainen hallitus

« Uutta ohjelmakautta 2021-2027 valmistellaan.
Osallistu paikallisen strategian tekoon osoitteessa
www.yhyres.fi/lunelmienkyronmaa

Lesoce g
" Leader-tuet Kyrénmaalla

Yleishyodyllinen investointihanke
Investointihankkeen tuki 65%

Omarahoitus voi koostua kokonaan talkoista.
Hankeen min. kustannus 10 000€, max. 277 000€

Yleishyodyllinen kehittamishanke
Kehittamishankkeen tuki 75%, voi olla jopa 90%
Omarahoitus voi koostua kokonaan talkoista.
Hankeen min. kustannus 10 000€, max. 277 000€

Teemahanke - tulossa kevaallad 2021
Investointihanke, tuki 65%
Hanke 1 000-20 000€. Omarahoitus voi koostua kokonaan talkoista.

Nuoriso-Leader rahoitus
100-900€/hanke. Tukea mydnnetaan 90 % hankkeen kustannuksista. Kuitenkin maksimissaan
900€ vaikka hanke olisi suurempi kuin 1 000€.

Tukea ei myonneta vakiintuneeseen toimintaan.

Nuorten ryhma voi olla epadmuodollinen ryhma, jossa on véhintaa
Nuori yrittaja voi hakea tukea myos yksin.
Hakeminen helppoa, Yhyres ry: i

Ihmisten kokoisille ideoille!

Ota yhteytta:

Maija Rintamaki
0505867884
maija.rintamaki@yhyres.fi



