
 

 

 

 

 

 

 

 

ISONKYRÖN KUNNAN HYVINVOINTISUUNNITELMA 2021-2025 
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Hyvinvointisuunnitelma 2021-2025 

 

1. KUNTASTRATEGIA 2025 
 

Valtuuston hyväksymä kuntastrategia 2025 on hyvinvointisuunnitelman laatimisen keskeinen perusta. 
Kuntastrategian pääpainopisteet ovat: yrittäminen ja eläminen. Näitä tukevat: voimavarat ja toimin-
taympäristö. Pääpainopisteistä erityisesti elämiseen liittyvät palvelulupaukset ja elämisen laadun ta-
kaamiseen tähtäävät toimenpiteet liittyvät vahvasti hyvinvoinnin edistämiseen. Visiomme mukaan 
tarjoamme Suomen parasta elämistä ja yrittämistä, minkä edellytyksenä ovat hyvinvoivat kuntalaiset 
ja elinvoimainen kunnan toimintaympäristö. 

 

Alla on kuvan muodossa esitettynä Isonkyrön kuntastrategian 2025 runko, jota päivitetään säännölli-
sesti, seuraavan kerran vuoden 2022 aikana. 

 

 

https://isokyro.fi/tiedostopankki/1939/Kuntastrategia-2025_kvalt-hyv-TA2021-12.11.2020-31.pdf
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2. ERILLISET HYVINVOINNIN EDELLYTYKSIÄ TUKEVAT OHJELMAT, SUUNNITELMAT, HANKKEET JA 
MALLIT 

 

Hyvinvointisuunnitelman rinnalla seuraavat suunnitelmat liittyvät olennaisesti hyvinvoinnin edistämi-
seen Isonkyrön kunnassa. Osassa ohjelmista on tarkoin määriteltyjä tavoitteita, toimenpiteitä ja seu-
rantamenetelmiä eikä niiden kaikkien toistaminen hyvinvointisuunnitelmassa olisi mielekästä. Joistakin 
suunnitelmista on kuitenkin poimittu tavoitteita hyvinvointisuunnitelmaan. Hyvinvointisuunnitelmaa on 
tarkoitus käyttää välineenä tuoda säännöllisesti toimielinten tietoon tavoitteiden seurantaa ja toteu-
tumista vuosittaisten hyvinvointikertomusraporttien muodossa. 

• Markkinointistrategia 
• Kuntastrategia 2025 
• Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2018-2022  
• Ehkäisevän päihdetyön vuosikello 
• Unicefin lapsiystävällinen kunta -malli (toimintasuunnitelma valmistuu vuoden 2021 loppuun ja 

otetaan käyttöön 2022 alkaen) 
• Varhaiskasvatussuunnitelma 2019-2022 (uusi suunnitelma valmistuu vuoden 2022 aikana) 
• Laatua Lakeuksien lapsille ja nuorille -toimenpideosio (valmistuu vuoden 2021 aikana) 
• Harrastamisen Suomen malli 
• Eteläpohjalainen perusopetuksen opetussuunnitelma 2016- 
• Kyrönmaan lukion opetussuunnitelma 2021- 
• Kotouttamisohjelma 2019-2023 
• Opin liikkuen hanke 2019-2022 
• Liikkuva koulu -malli 
• Liikkuva opiskelu -malli 
• Voimaa vanhuuteen -ikääntyneiden liikunnanedistämissuunnitelma (valmistuu alkuvuodesta 

2022) 

 

3. HYVINVOINTISUUNNITELMAN TAVOITTEET KUNTASTRATEGIAN POHJALTA 

 

Kuntastrategisen linjauksen johdosta yrittämiselle on tässä hyvinvointisuunnitelmassa omat eritellyt 
tavoitteensa, menetelmänsä ja mittarinsa. 

 

Hyvinvointisuunnitelma on laadittu hyvinvointikertomuksesta ja palvelualueilta esiin nousevien teemo-
jen ja painotusten mukaisesti. Suunnitelmassa ikäryhmille lapset ja nuoret, työikäiset sekä varttuneet, 
hyvinvoinnin edistämiseen tähtäävät toimenpiteet on esitetty omina ryhminään. Lisäksi hyvinvointi-
suunnitelmassa on oma osionsa strategian mukaisesti yrittämiselle sekä taloudelle, elinvoimalle ja hy-
vinvointia edistävälle ympäristölle. Tässä hyvinvointia edistävällä ympäristöllä tarkoitetaan elinympä-
ristöä, joka vaikuttaa kaikkiin kuntalaisiin, ikäryhmään katsomatta. 

 

https://isokyro.fi/tiedostopankki/913/markkinointistrategia-3.6.19.pdf
https://isokyro.fi/tiedostopankki/1939/Kuntastrategia-2025_kvalt-hyv-TA2021-12.11.2020-31.pdf
https://isokyro.fi/tiedostopankki/189/Lasten-ja-nuorten-hyvinvointisuunnitelma-2018-2022-hyv-kv180531.pdf
https://isokyro.fi/tiedostopankki/433/sivltk190516-23varhaiskasvatussunnitelma.pdf
https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-ylops-service/api/dokumentit/8835870
https://isokyro.fi/tiedostopankki/2696/Liite-1-Kyronmaan-lukion-opetussuunnitelma-2021.pdf
https://isokyro.fi/tiedostopankki/964/kotouttamisohjelma-kv-23.5..pdf
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Isonkyrön kunnan hallintosäännön 34§:n mukaan ”hyvinvointilautakunta vastaa kuntalaisten hyvin-
voinnin ja terveyden edistämisestä ja kehittämisestä yhteistoiminnassa kunnan kaikkien lautakuntien 
sekä kolmannen sektorin kanssa”. Näin ollen kaikkiin hyvinvointisuunnitelman tavoitteisiin pyritään kaik-
kien palvelualojen ja kolmannen sektorin yhteisillä toimenpiteillä.  

 

3.1 TALOUS, ELINVOIMA JA HYVINVOINTIA EDISTÄVÄ ELINYMPÄRISTÖ  

Tavoite Menetelmät Mittarit 
”Elämää suurem-
massa Isossakyrössä 
eläminen on Suomen 
parasta” 

Huolehdimme taloussuunnit-
telusta ja talouden tasapai-
nosta. 

Vuosittainen raportti: 
-Vuosikate (euroa/asukas) 
-Velkamäärä (euroa/asukas) 
-Asukas/-palvelutyytyväisyyskysely 
-Tarjottujen hyvinvointipalveluiden 
määrä 
-Päihdetilannekyselyt 
 

Tuemme Kyrönjoen käyttöä 
virkistäytymiseen ja matkai-
luun ja tuomme esiin paikallis-
historiaa esimerkiksi Tarina-
polku-pelin avulla. 
Tarjoamme kaikenikäisille so-
pivia hyvinvointipalveluja yh-
teistyössä järjestöjen kanssa 
ja huomioimme kuntalaisten 
toiveet palvelujen tarjonnassa. 
Kehitämme koulukeskuksen ja 
lähialueiden ympäristöä mo-
nipuoliseksi kaikkia ikäryhmiä 
palvelevaksi, nykyaikaiseksi ul-
koilu- ja liikunta-alueeksi. 
Ylläpidämme ulkoilureittejä ja 
ulkoilumahdollisuuksia ja niihin 
liittyviä taukopaikkojen ympä-
ristöineen. Huolehdimme myös 
ei-rakennetusta luontoympä-
ristöstä. 
Edistämme päihteettömyyttä 
ehkäisevän päihdetyön vuosi-
kellon mukaisin toimenpitein. 
Otamme huomioon erityisryh-
mien tarpeet ja huomioimme 
esteettömyyden merkityksen 
elinympäristössä. 
Kehitämme kunnan, järjestö-
jen, yhdistysten ja seurakun-
tien välistä yhteistoimintaa. 
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3.2 LAPSET JA NUORET 

Tavoite Menetelmät/alatavoitteet Mittarit 
”Elämää suurem-
massa Isossakyrössä 
eläminen on Suomen 
parasta” 

Toimimme Unicefin lapsiystävälli-
nen kunta -mallin mukaisesti ja si-
toudumme yhdessä määriteltäviin 
kehittämistavoitteisiin. 

Vuosittainen raportti: 
-Unicef:n indikaattorit. Kahden vuo-
den välien määritellään uuden ta-
voitteet. 
-Koulujen omat kiusaamiskyselyt 
(2*lukuvuodessa) ja opettajien nä-
kemykset asiasta 
-Lasten kulttuuritapahtumien 
määrä ja osallistujamäärät 
-Palvelutyytyväisyyskyselyt 
-MLL:n ja seurakuntien tilastot (kävi-
jät ja tapahtumat) 
-Nuorisotilan kävijä- ja tapahtuma-
määrät 
-Vauva- ja perheuinnin kävijämää-
rät 
-Lapsille järjestettyjen tapahtumien 
määrät ja osallistujamäärät 
-Apua-napin käyttökerrat 
 
Ei vuosittain raportoitava: 
- Kouluterveyskysely (joka toinen 
vuosi) 
-Nuorisovaltuustoystävällinen kunta 
-tunnustus 
 
 
 

Laadimme ja otamme käyttöön 
nollatoleranssiin perustuva kiusaa-
misen vastaisen toiminnan mallin 
kaikkiin kouluihin. 

Laadimme ja otamme käyttöön 
lasten kulttuurikasvatussuunnitel-
man. 

Kehitämme kerhotoimintaa sivis-
tys- ja hyvinvointipalveluiden yh-
teistyönä Suomen harrastamisen 
mallin mukaisesti lasten ja nuorten 
toiveiden mukaisesti. 
Edistämme liikuntaa varhaiskasva-
tuksessa Opin liikkuen -hankkeen 
mukaisesti. 

Edistämme liikuntaa perusopetuk-
sessa ja Kyrönmaan lukiossa Liik-
kuva koulu- ja Liikkuva opiskelu -
mallien mukaisesti. 
Tarjoamme varhaiskasvatuspaik-
koja niitä tarvitseville joustavasti ja 
nopeasti. 
Kehitämme nuorisovaltuuston toi-
mintaa ja teemme aktiivista työtä 
Isonkyrön nuorisovaltuuston äänen 
kuulumiseksi myös aluevaltuus-
tossa. 
Huomioimme lasten ja nuorten toi-
veet nuorisotoiminnan kehittämi-
sessä. 
Huomioimme lasten ja nuorten tar-
peet hyvinvointipalvelujen kuten 
esimerkiksi kirjasto- ja uimahalli-
palveluiden tarjonnassa. 
Tarjoamme perhekeskuksen palve-
luohjausta kunnan kotisivulla ole-
valla ”apua-nappi” -palvelulla.  
Jatkamme yhteistyötä kolmannen 
sektorin ja seurakuntien kanssa 
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osallistavien perhetapahtumien 
kuten kerhojen ja perhekahviloiden 
järjestämiseksi.  
Aloitamme vauvauinti ja perheuin-
titoiminnan. 

 
 

3.3 TYÖIKÄISET 

Tavoite Menetelmät  
”Elämää suurem-
massa Isossakyrössä 
eläminen on Suomen 
parasta” 

Tarjoamme kuntalaisille mata-
lan kynnyksen liikuntapalve-
luita ja liikuntaneuvontaa. 

Vuosittainen raportti: 
-Asukas/ palvelutyytyväisyyskyselyt 
-Liikuntapaikkojen käyttöaste 
-Liikuntatilojen käyttömäärät 
-Kulttuuripalveluiden käyttömäärät 
-Kirjastokäynnit ja lainaukset 
-Uimahallin kävijämäärät 
-Liikuntapalveluiden kävijämäärät 
 
Ei vuosittain raportoitava: 
-TeaViisari (laajassa hyvinvointiker-
tomuksessa valtuustokausittain) 
 

Tarjoamme kuntalaisille kult-
tuuripalveluita esimerkiksi ta-
pahtumien ja kurssien muo-
dossa. 
Otamme kuntalaisten toiveet 
huomioon hyvinvointipalvelu-
jen tarjonnassa asukas- ja pal-
velutyytyväisyyskyselyiden yh-
teydessä. 

 

3.4 VARTTUNEET 

Tavoite Menetelmät  
”Elämää suurem-
massa Isossakyrössä 
eläminen on Suomen 
parasta” 

Tarjoamme varttuneille sopivia 
hyvinvointipalveluja yhteis-
työssä järjestöjen kanssa. 

Vuosittainen raportti: 
-Voimaa vanhuuteen -hanke. 
-Asukas-/palvelutyytyväisyyskyselyt 
-Ikääntyneille kohdistettujen hyvin-
vointipalvelujen määrä ja osallistu-
jien määrä 
-Päihdetilannekysely 
-Ikääntyneiden digiavun ja digikurs-
sien kävijämäärät 

Huomioimme ikääntyneiden 
toiveet palvelujen tarjonnassa 
palvelutyytyväisyyskyselyn yh-
teydessä. 
Otamme huomioon ikäänty-
neiden tarpeet tekemällä yh-
teistyötä vanhusneuvoston 
kanssa. Valitsemme vanhus-
neuvostoon kunnan edustajan 
valtuustokausittain. 
Tarjoamme digiapua ikäänty-
neille sekä henkilökohtaisen 
avun että koulutuksen ja kurs-
sien muodossa. 
Edistämme ikääntyneiden lii-
kuntaa Voimaa vanhuuteen -
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hankkeen suunnitelman mu-
kaisesti. 
Tarjoamme ikääntyneille osal-
lisuutta edistäviä tapahtumia. 

 

3.5 YRITTÄMINEN 

Tavoite Menetelmät  
”Elämää suurem-
massa Isossakyrössä 
yrittäminen on Suo-
men parasta” 

Tuomme Isoonkyröön työpaik-
koja tukemalla yrittämistä.  

Vuosittainen raportti: 
-Työpaikat Isossakyrössä 
-Työttömyys 
-Yrityskanta 
-Yritystonttien rakennusluvat 
-4H-yritysten (13-29-vuotiaiden 
nuorten) määrä 

Otamme yritysvaikutukset 
huomioon päätöksenteossa. 
Tarjoamme yritystontteja ja 
markkinoimme niitä markki-
nointistrategian mukaisesti. 
Teemme aktiivista yhteistyötä 
Vasek Oy:n ja muiden yhteis-
työtahojen kanssa yritysten 
elinkeinopalveluiden hyväksi. 
Lisäämme yrittäjyyskasvatuk-
sen sisältöjä varhaiskasvatuk-
sessa, perusopetuksessa ja Ky-
rönmaan lukiossa. 
Teemme aktiivista yhteistyötä 
Isonkyrön yrittäjien yrittäjäjär-
jestön kanssa ja erityisesti pai-
kallisten yrittäjäjärjestöjen 
koordinoiman Nuori yrittäjyys 
Kyrönmaa -hankkeen kanssa. 
Järjestämme kunnan ja Ison-
kyrön yrittäjät ry:n yhteista-
paamisia ja edistämme yh-
teistyötä kunnan ja yrittäjien 
välillä. 
Tuemme yritysten sukupolven-
vaihdoksia toiminnan siirtoja 
sen jatkajille yritysneuvonnan 
avulla. 
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4. HYVINVOINTISUUNNITELMAN KOKOAMINEN JA VALMISTELU 

 

Hyvinvointisuunnitelman kokoamisesta on vastannut hallintosäännön §54 mukaisesti vs. hyvinvointi-
johtaja. Suunnitelma on laadittu yhteistoiminnassa johtoryhmän (palvelualueiden johtajien mielipi-
teet) ja perhekeskustyöryhmän kanssa. 


