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Isokyrö huolehtii asukkaidensa 
hyvinvoinnista laadukkailla palveluilla, 
mahdollistaa viihtyisän ja turvallisen 
elämisen sekä monimuotoisen 
yrittämisen.

MISSIO



Parasta, mitä Suomessa voit tehdä, 
on elää ja yrittää Isossakyrössä.

VISIO 2030



Isokyrö – Elämää suurempi
SLOGAN



AVOIMUUS
AVOIMUUTEMME ON
• aitoa vuorovaikutusta
• yhteistyön arvostusta
• oikea-aikaista ja selkeää viestintää

VASTUULLISUUS
VASTUULLISUUTEMME VAHVISTAA
• sitoutumista kuntastrategiaan 

ja yhteisiin tavoitteisiin
• asiakaslähtöisyyttä
• laadukkaaseen valmisteluun perustuvia 

päätöksiä

KETTERYYS
KETTERYYTEMME MAHDOLLISTAA
• oikea-aikaisen ja joustavan reagointikyvyn
• rohkeutta toimintatapojen uudistamisessa
• kyvykkyyttä elää arjessa

YHTEISÖLLISYYS
YHTEISÖLLISYYTEMME EDISTÄÄ
• osallisuutta ja aktiivisuutta
• aitoa ylpeyttä historiastamme 

ja kökkähengestämme
• isokyröläisyyttä parhaimmillaan

ARVOT



YRITTÄMINEN

Strategian painopisteet 
ovat mission ja vision mukaiset 

eläminen, isokyröläisyys ja yrittäminen. 

Jokainen painopiste sisältää 
strategiset päämäärät sekä 
niistä johdetut palvelulupaukset.

STRATEGIAN PAINOPISTEET

ELÄMINEN

ISOKYRÖLÄISYYS



Parasta,
mitä Suomessa 
voit tehdä, on 
elää ja yrittää 
Isossakyrössä.

STRATEGISET PÄÄMÄÄRÄT

ISOKYRÖLÄISYYS
Kasvavan aktiivinen 

porukka ylpeästi 
isokyröläisiä

ELÄMINEN
Hyvinvoivan kunta-

laisen turvallinen 
ja sujuva arki

YRITTÄMINEN
Yrittäjyyden tyyssija 

kaupunkien 
keskellä



ELÄMINEN
Sitoudumme Unicefin Lapsiystävällinen kunta -mallin tavoitteisiin
ja lapsivaikutusten arviointiin sekä huomioimme lasten oikeudet.
Järjestämme varhaiskasvatuspaikan kahdessa viikossa.
Ylläpidämme turvallisia ja terveellisiä tiloja.
Meillä on pätevät opettajat sekä laadukas opetus. 
Pidämme Kyrönmaan lukion elinvoimaisena.
Tarjoamme monipuolisia hyvinvointipalveluja kaikille 
ikäryhmille ja erityisryhmille sekä viestimme niistä tasapuolisesti.
Teemme hyvinvointialueen kanssa tiivistä yhteistyötä elintapa-
ohjauksen edistämiseksi ja tarjoamme liikuntaneuvontaa kuntalaisille. 
Kehitämme monipuolisia, kaikkia palvelevia ulkoilu- ja liikunta-alueita. 
Teemme ympäristöystävällisiä valintoja ja energiaratkaisuja.
Mahdollistamme osaltamme asumisen monet muodot: monipuolisen tonttivalikoiman, 
vuokra-asumisen sekä ikäihmisten palveluasumisen ja kotona asumisen.



ISOKYRÖLÄISYYS
Pidämme Isonkyrön itsenäisenä.
Elämme taloudellisesti. Investoimme vastuullisesti.
Huolehdimme riittävistä henkilöstöresursseista ja siitä, 
että kunnan henkilöstö jaksaa työssään.
Edistämme Isonkyrön positiivista julkisuuskuvaa ja että uudet 
isokyröläiset tuntevat olonsa kotoisaksi.
”Kyrönjoki – Kyröläästen joki” on meille arvokas. Edesautamme Kyrönjoen virkistys- tai matkailukäyttöä.
”Meillä on nähtävää ja kerrottavaa.” Korostamme tarinoitamme ja vahvaa historiaamme.
Hyödynnämme digitalisaation mahdollisuudet palvelutuotannossa.
Nostamme erinomaiset harrastusmahdollisuutemme vahvemmin esiin ja teemme niistä valttikortin.
Rakennuslupakäsittelymme on seudun ketterin. Rakennusluvan käsittelyaika on täydellisillä asiakirjoilla 
enintään kaksi viikkoa.
Tuemme omistajaohjauksella kuntastrategian toteutumista. 
Haluamme, että Isoonkyröön tulevat tiet ovat kunnossa ja että bussit ja junat pysähtyvät 
Isossakyrössä.



YRITTÄMINEN
Mahdollistamme verkostoitumisen, yhteisöllisyyden 
ja yhteistyön avulla monimuotoisen yrittäjyyden.
Edistämme uusien yritysten sijoittumista Isoonkyröön.
Markkinoimme Lapinmäen yritysaluetta. 
Huolehdimme, että elinvoimaverkostomme yrityspalvelut 
ovat helposti saatavilla.
Yrittäjämäinen ja kansainvälinen toimintatapa on osa varhaiskasvatusta, perusopetusta ja 
Kyrönmaan lukiota. Kehitämme yrittäjyyskasvatukseen uusia sisältöjä. 
Edistämme Seinäjoen ja Vaasan talousalueiden yhtenäisyyttä. 
Tuemme uusien työpaikkojen syntymistä. Edistämme yhteistyötahojen kanssa osaavan työvoiman 
saatavuutta huomioiden työperäisen maahanmuuton mahdollisuudet.
Huomioimme isokyröläiset toimijat markkinoinnissamme ja lisäämme osaltamme niiden näkyvyyttä. 
Tunnettavuuttamme lisätään isokyröläisillä yritystarinoilla.
Tuemme kaavoituksellamme yritysten toimintaedellytyksiä. Päivitämme asemakaavoja joustavasti.
Arvioimme päätösten yritysvaikutukset.



Mittarit

ELÄMINEN 
”Hyvinvoivan kuntalaisen 
turvallinen ja sujuva arki”

Unicefin lapsiystävällinen kunta 
-tunnuksen saaminen.
Nuorten kokema tyytyväisyys 
elämään kouluterveyskyselyssä 
kasvaa.
Kokonaistyytyväisyys 
kunnan palveluihin 
palvelutyytyväisyyskyselyssä 
kasvaa.

ISOKYRÖLÄISYYS
”Kasvavan aktiivinen porukka 

ylpeästi isokyröläisiä”

Vaikuttamismahdollisuuksiin 
tyytyväisten osuus kasvaa 
palvelutyytyväisyyskyselyn 
tuloksissa.
Yli 80 % kunnan työntekijöistä 
suosittelee nykyistä työpaikkaa 
tuttavalleen.
Isonkyrön nettomuutto 
pidetään positiivisena.

YRITTÄMINEN 
”Yrittäjyyden tyyssija 
kaupunkien keskellä”

Työpaikkojen määrä kasvaa.
Yritysten määrä kasvaa, 
nettolisäys yli 10 kpl vuodessa.
Tyytyväisyys yrityspalveluihin 
kasvaa.
Jokainen perusopetuksen 
ikäluokka osallistuu 
yritysvierailuun lukuvuoden 
aikana.

SEURANTA: tilinpäätösten yhteydessä


