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Tyollisyysalueen yhteistoimintasopimus
Seinajoki, limajoki, Isokyro

Sopimuksen kohde

Talla sopimuksella sovitaan TE-palvelu-uudistuksen toimeenpanosta. Julkiset tydévoima- ja
yrityspalvelut siirtyvat kuntien lakisaateisiksi tehtaviksi vuoden 2025 alusta.

Tehtavat jarjestetddn vastuukuntamallilla ja niista pdattaa kuntien yhteinen toimielin, joka kuuluu
vastuukunnan paatoksenteko-organisaatioon. Tehtdvaa hoitamaan perustetaan toimielin,
tyollisyysjaosto, joka toimii elinvoimalautakunnan alaisuudessa.

Yhteisen toimielimen tehtavistd maarataan elinvoiman ja tyollisyyden toimialan
toimintasdaannossa ja vastuukunnan hallintosadnndssa. Yhteisen toimielimen taloussuunnittelu on
osa vastuukunnan taloussuunnitelmaa ja talousarviota. Yhteisen toimielimen ehdotus
talousarvioksi kasitellaan osana vastuukunnan talousarviota.

Sopimuksen kohteena on Seindjoen, limajoen ja Isokyrén kuntien muodostama tyollisyysalue ja
sen toiminta. Tyollisyysalueen yhteisty0 jarjestetaan vastuukuntamallilla, jossa vastuukuntana
toimii Seindjoen kaupunki ja yhteisena toimielimena toimii Seindjoen kaupungin
elinvoimalautakunnan jaosto, tyodllisyysjaosto (Kuntalaki 51.18), johon kunnat nimeavat omat
edustajansa.

Tassa sopimuksessa sovitaan:

- yhteisen toimielimen tehtavista

- yhteisen toimielimen kokoonpanosta ja kuntien oikeudesta valita toimielimeen
edustajansa

- kustannusten perusteista ja jakautumisesta

- sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta.

Sopimuksen osapuolet

Sopimuksen kohteena olevaan tyéllisyystoimintaan osallistuvat kunnat ovat Seindjoki, Ilmajoki ja
Isokyrd. Vastuukuntana toimii Seindjoki, joka taman sopimuksen nojalla hoitaa sovittua tehtavaa
jasenkuntien puolesta vastuuviranomaisena.

Sopimuksen tarkoitus

Sovitaan laissa tyovoimapalvelujen jarjestamisesta (380/2023) tarkoitettujen julkisten
tyovoimapalvelujen jarjestamisesta.

Jarjestamisvastuussa oleva kunta vastaa kuntalain 8 §:n 2 momentin mukaisesti palvelujen ja
muiden toimenpiteiden 1. yhdenvertaisesta saatavuudesta, 2. tarpeen, maaran ja laadun
maarittelemisesta, 3. tuottamistavasta, 4. tuottamisen valvonnasta, 5. viranomaiselle kuuluvan
toimivallan kayttamisesta.

Palveluiden jarjestamisessa ja tuottamisessa otetaan huomioon yhteistoiminnassa mukana olevien
kuntien oma toiminta, tydllisyysalueen vaestérakenne, asiakkaiden palvelun tarve sekd muut
palveluiden antamista koskevat olosuhteet.
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Palvelujen tuottaminen muille kuin jasenkunnille seka yhteistoiminta muiden tydllisyysalueiden
kanssa palvelujen tuottamisesta sovitaan erikseen.

Toimielin

Yhteisena toimielimena on Seindjoen kaupungin elinvoimalautakunnan alaisuuteen perustettava
tyollisyysjaosto.

Kukin kunta nimeda edustajansa tyollisyysjaostoon, Seindjoen kaupunki 3 henkil6a ja llmajoen
seka Isokyrdon kunnat kummatkin 2 henkil6a seka heille varajasenet. Lasndolo- ja puheoikeus
kokouksissa on kuntajohtajilla, elinvoimajohtajilla ja tyéllisyyspalvelujen esihenkil6illa. Jaosto voi
kutsua myds muita asiantuntijoita kokouksiin. Jaoston puheenjohtajana toimii Seindjoen
kaupungin edustaja. Jaoston esittelijana toimii Seindjoen kaupungin tyollisyysjohtaja.

Tyollisyysjaosto on vastuussa palvelujen jarjestamisesta koko alueella, joten silld on viimekatinen
oikeus paattaa palveluista. Siksi myds palvelujen tuottamisesta ja viranomaisen toimivallan
kayttamisesta voidaan sopia lopullisesti vasta kun yhteinen toimielin on perustettu.

Hallinnon ja paatoksenteon jarjestaminen

Yhteisen toimielimen tehtavista ja jdsenmaardstda maarataan vastuukunnan hallintosadannodssa.
Yhteisen toimielimen toimintaan sovelletaan vastuukunnan valtuuston hyvaksymia
hallintosaantémaarayksia. Hallintosaanndn perusmaardykset ovat sopimuksen osia, ellei toisin
sovita.

Otto-oikeus

Talla sopimuksella vastuukunnan ylemman toimielimen otto-oikeus suljetaan pois. Sovitaan, ettei
Seindjoen kaupungin kaupunginhallitus kdyta otto-oikeutta tydllisyysjaoston paatoksiin (Kuntalaki
92 § 5. mom)

Henkilosto

TE-toimistosta siirtyva henkildsto siirtyy vastuukunnan tydntekijoiksi. Myds muu henkildsto on tai
siirtyy vastuukunnan palvelukseen, jos he tekevat lakisdateisia yritys- ja tydvoimapalvelutehtavia
eli esimerkiksi henkildasiakastydn omavalmentajan tydnkuvaan kuuluvia tehtavia. Muita
tyollisyystehtavia tekevat tyontekijat voivat olla myods Ilmajoen tai Isokyron kunnan palveluksessa.

Talous ja hallinto

Tassa sopimuksessa mainittujen tehtdvien taloudenhoito on vastuukunnan vastuulla. Yhteisen
toimielimen talous on osa vastuukunnan talousarviota ja taloussuunnittelua. Jaosto tekee
esityksen talousarviosta elinvoimalautakunnalle ja osallistuu talousarvion laadintaan
lahetekeskustelulla sekd arvioi toimintaa puolivuosittain tulosalueen raportoinnin perusteella.

Tyollisyysalueen toimintamenoja ovat lakisdaateiset tehtavat ja niihin liittyvat tukipalvelut kuten
esimerkiksi tyollisyysalueen johtaminen ja hallinto, kehittaminen, yhteiset hankinnat seka
hankkeet. Kustannustenjaon perusteena toimii Valtiovarainministerién painelaskelma 2023 eli
arvio valtionosuusrahoituksen maarasta alueella ja niiden suhteellisista osuuksista.
Tyollisyysalueen talousarviosta llmajoen osuus on ndin ollen 12,95 %, Isokyrén 4,6 % ja Seinajoen
82,45 %.
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KUNTA VM, painelaskelma 2023, € %-0osuus

IImajoki 1065715 12,95

Isokyro 378 036 4,60
Seindjoki 6 783 067 82,45
YHTEENSA 8226 818 100

Muusta mahdollisesta yhteisesta tyollisyyden toimialan rahoitustarpeesta sovitaan erikseen.

Vastuukunta voi laskuttaa maksuosuudet jasenkunnilta kuukausittain. Jos vuosittainen talousarvio
toteutuu alijadamaisena, laskutetaan kuntia osuuksien suhteessa alijaaman kattamiseksi. Jos syntyy
ylijddmaa, palautetaan maksuja kunnille saman periaatteen mukaisesti.

Asiakkailta perittavat maksut

Palvelut ovat asiakkaille maksuttomia lukuun ottamatta esimerkiksi yhteishankintakoulutusta.
Sopimuksen muuttaminen

Tata sopimusta muutetaan kuntien valisilla neuvotteluilla ja valtuustojen paatoksilla.
Vahingonkorvausvastuu

Vahingonkorvausvastuu jaetaan niin, etta yhteistoimintatehtdvien hoitamisessa mahdollisesti
aiheutuvien vahinkojen kustannukset kirjataan yhteisiin kustannuksiin.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimuksesta mahdollisesti aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan kuntien valisilla neuvotteluilla.
Jos yhteisymmarrykseen ei neuvottelemalla paasta, ratkaisu haetaan hallintoriita-asiana hallinto-
oikeudessa. Hallintoriitamenettelyn vaihtoehto on vdlimiesmenettely (laki vdlimiesmenettelysta

967/1992).

Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen

Sopimus on voimassa toistaiseksi ja sen irtisanomisaika on yksi (1) kalenterivuosi.

Nimenkirjoitukset

ILMAJOEN KUNTA ISOKYRON KUNTA SEINAJOEN KAUPUNKI
Ari-Pekka Laitalainen Tero Kankaanpaa Jaakko Kiiskila
kunnanjohtaja kunnanjohtaja kaupunginjohtaja
Marko Lahde Jaana Jarvi-Laturi Jari Jokinen

hallinto- ja talousjohtaja hallintojohtaja hallintojohtaja
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