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1. Aluksi

Varhaiskasvatuksen toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun
velvoite astuu voimaan 1.6.2023. Tasa-arvosuunnitelman prosessin téytyy olla
kédynnissé 1.6.2023 alkaen. Yhdenvertaisuussuunnitelmalla on siirtymdaika, ja
suunnitelman on oltava valmiina 1.6.2025. Sukupuolten tasa-arvon edistéimisen
ndkoékulmasta on térkedd, ettd tasa-arvo on otettu osaksi varhaiskasvatuslakia
ja ettd siihen liittyvid edistédmistoimenpiteitd pyritddn sisdllyttdmadn laajasti
varhaiskasvatukseen.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022 siséltédd yhdenvertaisuutta, tasa-
arvoa ja moninaisuutta koskevia kirjauksia. Sen mukaan tulisi pohtia esimerkiksi,
miten sukupuoleen ja sen moninaisuuteen liittyvét asenteet ndkyvat puheissa,
eleissd, teoissa ja toimintatavoissa. Lapsilla tulee olla mahdollisuus kehittéd
taitojoan ja tehdd& valintoja esimerkiksi  sukupuolesta, syntyperdstd,
kulttuuritaustasta tai muista henkildéén liittyvisté syistd riippumatta. Henkiléstén
tulee luoda moninaisuutta kunnioittava ilmapiiri. Varhaiskasvatus rakentuu
moninaiselle kulttuuriperinnélle, joka muotoutuu edelleen lasten, heidén
huoltajiensa sekd henkildstén vuorovaikutuksessa.

"Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2022) tasa-arvo nahddéadén
toimintakulttuuria ohjaavana periaatteena. Henkilésté rohkaisee lapsia tekemdadn
valintoja ilman sukupuoleen tai muihin henkilédn liittyviin seikkoihin sidottuja
stereotyyppisié rooleja ja ennakko-odotuksia. Henkilésté tunnistaa lasten
keskindisten  kohtaamisten  eriarvoistavia  piirteitd  sekd  puuttuu  niihin
hienotunteisesti  ja  johdonmukaisesti. = Myédnteiselld  ja  kannustavalla
vuorovaikutuksella tuetaan lapsen oman identiteetin ja itsetunnon kehitystd'.

Toiminnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua médrittelee kaksi eri
lakia: Laki naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta (609/1986) (mysdhemmin
tasa-arvolaki) ja  Yhdenvertaisuuslaki  (1325/2014).  Toiminnallista  tasa-
arvosuunnittelua ja toiminnallista yhdenvertaisuussuunnittelua voi tehd&
yhdessé& tai erikseen, tdrkeintd on pitdd molemmat ndkdkulmat mukana
suunnitteluprosessissa. Varhaiskasvatuksen  jarjestdjd ja  palveluntuottaja
huolehtii, ettd suunnitelmat laaditaan.

Yksikkékohtainen toiminnallinen taso-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
tehd@dn kunkin pdivékodin tarpeiden pohjalta. Suunnitelma laaditaan
yhteistydssé henkildkunnan kanssa. Velvoite laatia toimipaikkakohtainen tasa-
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arvosuunnitelma koskee pdivdkotitoimintaa. Perhepdivéihoidon osalta kunta
laatii  yhteistyéssé@ alueensa toimijoiden kanssa toimijoille yhteiset taso-
arvosuunnitelmat. Taso- arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma pdivitetdan
tarvittaessa, mutta vahintdéan kolmen vuoden vdélein.

Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma:

« Pdivdkodeissa toimipaikkakohtainen.

» Perhepdivdhoidossa laaditaan yhteistydssé yhteinen suunnitelma.

o Tehdd&dn kolmen vuoden vdlein.

« Tarkastellaan varhaiskasvatuksen toimipaikan toimintaa sukupuolten
tasa-arvon ndkékulmasta.

« Suunnitelma laaditaan yhdessé henkiléston ja lasten kanssa.

« Kolme lain vaatimaa vaihetta: selvitys, kehittdminen, arviointi.

« Kiinnit&é huomio etenkin: vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten
osallisuuteen, materiaaleihin, huoltajien kohtaamiseen seké seksuaalisen
hdairinndn ja sukupuoleen perustuvan hdirinnédn ehké&isemiseen ja
poistamiseen.

Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma:

» Pd&ivékodeissa toimipaikkakohtainen.
o Perhepdivéhoidossa laaditaan yhteistydssé yhteinen suunnitelma.

o Suunnitelma siité, miten toiminta vaikuttaa eri ihmisryhmiin, miten
yhdenvertaisuus toteutuu omassa toiminnassa ja millaisia toimenpiteitd
toimipaikassa yhdenvertaisuuden toteutumiseksi tehdéan.

o Suunnitelma laaditaan yhdessé henkiléstén kanssa, lapsilla ja huoltajilla
tulee olla mahdollisuus tulla kuulluksi.

« Suunnitelman tulisi sis@ltéé ainakin suunnittelu- ja arviointiprosessien
kuvauksen, valitut kehittémistoimenpiteet ja toimenpiteiden seurannan.

e Suunnitelmassa kiinnitet&én huomiota siihen, miten eri ominaisuudet,
kuten esimerkiksi ik, ihonvari, kieli, katsomus, perhesuhteet tai
vammaisuus vaikuttavat lasten mahdollisuuksiin toimia
varhaiskasvatuksessa ja kokea osallisuutta siiné.



2. Kdsitteita

Tasa-arvolla tarkoitetaan yleensé@ sukupuolten vélistd tasa-arvoa. Sukupuoli on
moninainen asia. Se ei koske vain naisia ja miehid, vaan myés muita sukupuoli-
identiteettejd. Sukupuolten tasa-arvo tarkoittaa sukupuolten yhtdldisié oikeuksia.
Tasa-arvosuunnitelma  keskittyy sukupuolten tasa-arvoiseen kohteluun sekd
sukupuolivihemmistdéjen huomioimiseen. Varhaiskasvatuksen jérjestdjien jo
palveluntuottajien on huolehdittava siitd, ettd tytéilld ja pojilla on samat
mahdollisuudet varhaiskasvatukseen ja ettd varhaiskasvatus tukee t&dmdn lain
tarkoituksen toteutumista.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, etté kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
riippumatta heidén sukupuolestaan, iéstédn, etnisestéd tai kansallisesta
alkuperdastéan, kansalaisuudestaan, kielest&dn, uskonnostaan ja
vakaumuksestaan, mielipiteestédn, vammastaan,  terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkildén liittyvasté syystaé.
Yhdenvertaisuus tarkoittaa kaikille ihmisille samoja ihmisoikeuksia ja
yhteiskunnallisen vaikuttamisen mahdollisuuksia. Yhdenvertaisuus ei merkitse
sitd, ettd “kaikki joetaan aina tasan kaikille”, vaan kullakin lapsella on esimerkiksi
oikeus saada tarvitsemansa tuki. Toimintakulttuurin kehittédmisen kannalta on
térkedd, ettd yhdenvertaisuutta ja taso-arvoa koskevista asenteista
keskustellaan tydyhteiséssé. Varhaiskasvatuksessa yhdenvertaisuus tarkoittaa
sitd, ettd kiinnitdtmme huomiota siihen, ettd ihmisten eri ominaisuudet, kuten
ihonvari, uskonto tai terveydentila, eivét aseta lapsia tai aikuisia eriarvoiseen
asemaan.

Sukupuolisensitiivisyydellé  tarkoitetaan taitoa huomata sukupuolittuneita
kdytantdjd ja sukupuolinormeja, jotka usein ovat tiedostamattomia. Ne ovat
herkkyytt& tunnistaa yhteiskunnallisia ja kulttuurisia rakenteita, joissa sukupuoli
rajoittaa lasten toimintaa ja taitoa purkaa niité. Sukupuolesta riippumatta
lapsilla on samat oikeudet, mahdollisuudet ja velvollisuudet leikkié, osallistua ja
toimia. Sukupuolisensitiivisyys vaatii siis tarkkaa itsereflektiota omista ajatuksista
ja toiminnasta. Itsereflektiota tukevat erilaiset havainnointimenetelmat, joilla voi
tarkastella esimerkiksi lapsille jaettuja kehuja tai lasten leikkejé ja leikkipaikkoja.
Koulujen  opetussuunnitelmissa  puhutaan  sukupuolitietoisuudesta  ja
varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa puolestaan
sukupuolisensitiivisyydestd. Naiden rinnalla puhutaan myaés



sukupuolivastuullisuudesta, joka korostaa vastuun merkitysté: ei riitd, etté
ymmart&dé mité sukupuolisensitiivisyys on, sen mukaan pitdé myoés toimia.

Normitietoisuus tai normikriittisyys on nékékulma, joka auttaa tekemdadn normit
meille ndkyvdaksi. Normitietoisuus auttaa meité kohtaamaan lapset yksildiné ja
luomaan tasa-arvoisemman kasvu- ja oppimisympdristén, jossa syrjivéit normit
eivat raojoita lasten (tai aikuisten) toimintaa. Normitietoisessa toiminnassa
huomio on lasten sijaan aikuisissa ja heidén toimintatavoissaan, korjaavan tyén
sijasta ennaltaehkdisevéssd toiminnassa ja kaksinapaisen ajattelutavan sijasta
huomioimme moninaisuuden. Sukupuolisensitiivisyys on aina normitietoista.

Sukupuolinormit ovat niitd ajatuksia ja oletuksia, joita litdmme eri sukupuoliin.
Sukupuolinormien ohjaoamana teemme oletuksia ihmisen sukupuolesta usein
ulkon&dn perusteella. Varhaiskasvatuksessa saatamme ohjata lapsia sellaisen
toiminnan pariin, jonka oletamme olevan lapselle kiinnostavaa sukupuolen
perusteella. Varhaiskasvatuksessa sukupuolinormit ovat aika tiukat. Kéytdssé
olevat kirjat, laulut ja lelut sekd esillé olevat kuvat, leikin ohjaus, aikuisten puhe ja
toiminnallaan antama esimerkki ovat helppoja tapoja haastaa normeja.

Sukupuolen moninaisuus voi tulla varhaiskasvatuksessa esiin esimerkiksi silloin,
kun henkiléstd purkaa normeja siitd, ettéd mielenkiinnon kohteet tai vaatteet
madrittdisivat sukupuolta. Poika voi pukeutua hameeseen tai muunsukupuolinen
lapsi rakastaa auto- tai rakenteluleikkejd, eivatkd ndmaé asiat madrité lapsen
sukupuolta. Sukupuolen moninaisuudesta voi jokaa ik&tasoisesti tietoa lapsille
kertomalla esimerkiksi, etté joillain pojilla on pimppi tai on mahdollista kasvaa
aikuiseksi naiseksi, vaikka olisi syntymdéssé mddritelty pojaksi. Sukupuolten tasa-
arvoon ja sukupuolten moninaisuuteen  liittyvét  asiat  eivét  ole
mielipidekysymyksid, vaan kyseess@@ on mielipiteisté riippumattomat
ihmisoikeudet ja myo6s varhaiskasvatuksen tyéntekijén ammattitaito.

Sukupuoli-identiteetilld tarkoitetaan henkildn kokemusta omasta sukupuolesta
(Toso—orvolaki 3§). Sukupuoli  yksilébn itse  mdadrittelemdnd  sis@isend
kokemuksena on vahvin yksilén sukupuoli-identiteettid ohjaava tekijd, eivatkd
siihen vaikuta ympd@ristén paine tai yksildon fyysinen keho. Sukupuoli-identiteetti
on jokaisen ihmisen tunne siitd, onko hdn tyttd, poika, nainen, mies tai jotain
muuta.



Perhemuodot ovat moninaistuneet ja on tarkedd, ettd erilaiset perheet ovat
tasa-arvoisesti esilld. On lapsiperheitd, joissa yksi tai useampi vanhemmista
kuuluu seksuaali- tai sukupuolivihemmistéén. Erilaisten sateenkaariperheiden
kirjo on laaja ja perheet ja perhetilanteet kesken&dn hyvin erilaisia. Lapsen on
térkedd saada kokemus siitd, ettél jokainen perhemuoto on yhté arvokas.

3. Toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma

Isonkyrén varhaiskasvatussuunnitelman arvoperustassa mainitaan tasa-arvo,
suvaitsevaisuus, turvallisuus ja yhdenvertaisuus. Toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma téydent&d paikallista vasua ja suunnitelma
liitet&dn osaksi ryhmdékohtaisia vasuja.  Suunnitelmaan kirjattuja
kehittémistoimenpiteiden toteutumista ja vaikuttavuutta arvioidaan vahintédn
kerran toimintakauden aikana.

Toiminnallinen
tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuus-
suunnitelma

Kuvio 1. Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (OPH 2023) Kaisa
Rekinen



1.

Suunnittelu

Tasa-arvosuunnittelu aloitetaan médrittelemalld yhdessé keskeiset
késitteet, jotta kaikki tiet&vat minké eteen tyétd tehdddn. Henkildstdn tulee
tiedostaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden erot? Mité on
sukupuolisensitiivisyys? Enté mité tiedéimme sukupuolen
moninaisuudesta?

Suunnitelman siséltdé nousee ryhmdn tai yksikdn omista tarpeista, joten
suunnitelma on paikallinen. Kunnalla tai yksikéllé voi olla suunnitelmalle
yhteinen pohja, jota téytet&dn esim. ryhmdékohtaisesti. Silloin kasitteet on
mddritelty yhdessd, mutta jokainen ryhma kirjaa kehittémistarpeensa itse
tehdyn havainnoinnin pohjalta. Tasa-arvosuunnitelma voidaan liittéé
osaksi tiimisopimusta. Avuksi suunnitteluun esim. Taso-arvoisen-
kasvattajan-muistilista.pdf (tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi)

Selvitys

Selvittdkad varhaiskasvatuksen tasa-arvotilannetta keskustelemalla ja
havainnoimalla. Miettik&ié saako esimerkiksi jokin ryhmé véihemmdn
huomiota tai apua kuin muut? Muiden kokemuksista, selvityksisté jo
tutkimuksista voidaan myés oppia ja saada ajatuksia. Selvityksessé on
hyvé tarkastella esimerkiksi vuorovaikutusta, ohjausta, tilaa ja
materiaaleja, osallisuutta, huoltajien kohtaamista ja héirintéé. Tydkaluina
voidaan kéyttéd videointia tai esim. leikkipistetaulukkoa, laulu- ja
loruinventaario lomaketta, pdivékodin kirjahylly lomaketta, ulkoilun
havainnointilomaketta sekd kehulomaketta (Iahdeluettelossa linkit).
Selvityksess@ myés lasten ik&itason mukaan tehdyt haastattelut ovat hyvé
tapa osallistaa lapsia. Haastattelussa voi paljastua sellaisia ndkdkulmia tai
asioita, joita aikuiset eivat ole osanneet huomioida.

Toimenpiteet (kehittéminen)

Kehittémisvaiheessa pureudutaan niihin teemoihin, joista
selvitysvaiheessa paljastui parannettavaa tai muutettavaa. Leikkivétkd
lapset runsaasti samaa sukupuolta olevien tai samaa didinkieltd puhuvien
lasten kanssa? Onko leikkipisteet jaoteltu sukupuolineutraalisti? Téssé
vaiheessa mietité&n konkreettisia toimia, esim. kerran viikossa leikin ja
leikkikaverin arvontaa, jotta lapset pddsevat opettelemaan toimintaa


http://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-content/uploads/2019/05/Tasa-arvoisen-kasvattajan-muistilista.pdf
http://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-content/uploads/2019/05/Tasa-arvoisen-kasvattajan-muistilista.pdf

uusien kavereiden kanssa ja tutustumaan uusiin leluihin ja leikkeihin. Jotta
suunnitelma on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, tulee
kehittémisvaiheessa huomioida seké sukupuoli ettd yhdenvertaisuuslaissa
mainitut syrjintéperusteet, kuten vammaisuus, ik, ihonvari ja katsomus.
Konkreettiset toimenpiteet voivat olla esimerkiksi harjoituksia tai uusia
toimintatapoja, esim. leikkikaverin arvonta.

Arviointi

Viimeinen tasa-arvolain vaatima prosessin vaihe on toimenpiteiden
arviointi. Kun toimenpiteit& on tehty eli esimerkiksi henkiléstéé on
koulutettu, leikkipisteité muokattu ja leikin arvontaa tehty, on aika arvioida,
vaikuttivatko toimenpiteet arkeen. Mik& onnistui? Miké tuntui vaikealta?
Mitk& toimenpiteet jéiévat osaksi arkea? Vaatiiko jokin toimenpide
kehittémist& edelleen? Mité konkreettisempia kehittéimistoimenpiteet ovat,
sité helpompi niitd on myds arvioida.

4. Suunnitelma ja seuranta

Mallilomakkeen on tarkoitus auttaa hahmottamaan, mitd suunnitelmasta taytyy
minimiss&dn olla. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman on tarkoitus helpottaa ja

téydent&d varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisen toiminnan

toteuttamisto.

https://www.ophfi/sites/default/files/documents/Lomake_tasa-

arvo%20ja%20yhdenvertaisuussuunnitelma_l.docx

Lomakkeen téyttdminen on prosessi:

1.

Lomaketta taytetéiéin ensimmdisen kerran sen jélkeen, kun on selvitetty
toimipaikan arjen tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Kerro erillisellé paperilla, mitd
selvityksessd& havaittiin. Nosta kehitettévien toimintatapojen liséksi esiin myds
positiivisia toimintamalleja.

Selvityksen jalkeen pohditaan mit& Idhdet&an kehittdmadn, mité tavoitellaan ja
millaisilla toimenpiteillé tavoitteeseen pyritdan.


https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Lomake_tasa-arvo%20ja%20yhdenvertaisuussuunnitelma_1.docx
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Lomake_tasa-arvo%20ja%20yhdenvertaisuussuunnitelma_1.docx

3. Seuraavaksi sovitaan kehittéimistoimenpiteille aikataulu ja
vastuuhenkild. Vastuuhenkild ei tarkoita sitd, ettd héin on yksin vastuussa
toimenpiteiden tekemisestd, vaan hén on vastuussa siitd, etté toimenpiteet
toteutuvat sovitussa aikataulussa. Miettik&d jo valmiiksi, miten toimenpiteité
arvioidaan ja milloin.

4. Kun toimenpiteitél on toteutettu esimerkiksi kevédn ajan ja toimenpiteité arvioitu,
kirjataan yl6s mit& asioita arvioinnissa on noussut esiin.

Lahteet

https://finlexfi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

https://www.finlexfi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma | Opetushallitus (oph.fi)

http://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-
content/uploads/2019/05/Leikkipistetaulukko.pdf

https://tasa-arvokasvatuksessa.fi/wp-content/uploads/2022/01/1.1.7-Paivakodin-
kirjahylly.pdf

Lauluinventaario.pdf (tasa-arvoinenvarhaiskasvatus fi)

https://cloud.priimalms.com/idi2/filel/block-file/232882/826 47

Lastenkirjoja - Monimuotoiset perheet

https://cloud.priimalms.com/id12/filel/block-file/232947/6823

esimerkkeja_toiminnallisesta_tasa-arvosuunnittelusta_varhaiskasvatuksessa
1).pdf
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