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Johdanto 

Turvallisuussuunnittelun kansallisten linjausten tarkoituksena on ohjata ja tukea kuntien, seutukuntien ja 
maakuntien alueella tehtävää turvallisuussuunnittelua. Linjaukset perustuvat valtioneuvoston 
periaatepäätökseen sisäisen turvallisuuden strategiasta (5.10.2017) ja ne toteuttavat strategian 
toimenpidekokonaisuutta 7 (Maakunnat ja kunnat). Valtakunnallisen turvallisuussuunnittelun toimenpiteet 
julkaistaan sisäisen turvallisuuden portaalissa (www.sisainenturvallisuus.fi), jossa ne ovat kaikkien 
turvallisuussuunnittelusta vastuussa olevien toimijoiden käytettävissä. 

Turvallisuussuunnittelu on järjestelmällinen ja koordinoitu prosessi paikallis- tai aluetason 
turvallisuuskysymysten ratkaisemiseksi. Turvallisuussuunnittelun tavoitteena on vähentää rikosten, 
häiriöiden ja onnettomuuksien määrää ja niistä aiheutuvia vahinkoja sekä ylläpitää turvallisuutta ja 
turvallisuuden tunnetta. Paikallisen turvallisuussuunnitelman kautta turvallisuuden parantaminen kytkeytyy 
osaksi kunnan johtamista, strategiatyötä ja resurssien kohdentamista. Turvallisuussuunnitelmalla ohjataan 
konkreettisia toimia, joita osallistuvat tahot toteuttavat yhteistyössä tai osana omaa toimintaansa. 
Tehokasta turvallisuussuunnittelua toteutetaan viranomaisten, järjestöjen ja elinkeinoelämän välisenä 
laajana yhteistyönä. 

Osana Isonkyrön kunnan turvallisuussuunnitelman laatimista kuntalaisille laadittiin vastattavaksi kysely, 
jonka avulla he pystyivät kertomaan omasta turvallisuuden tunteestaan, sekä mahdollisuuden tehdä 
ehdotuksia turvallisuuden parantamiseksi kunnan alueella. 

Isonkyrön kunnan turvallisuussuunnitelman on laatinut johtavista viranhaltijoista koostuva työryhmä: 

Kunnanjohtaja Tero Kankaanpää 
Hallintojohtaja Jaana Järvi-Laturi 
Tekninen johtaja Petri Hänninen 
Sivistysjohtaja Susanna Pietikäinen 
Hyvinvointijohtaja Nina Herd 
 

Turvallisuussuunnitelma on hyväksytty 

Kunnanhallituksessa 15.9.2025 

 

Isonkyrön kunta 

Isokyrö on noin 4300 asukkaan kaunis maaseutukunta. Sen viljeltyä maisemaa halkoo Kyrönjoki, jonka 
kulttuurimaisema näyttäytyy ominaispiirteissään juuri Isonkyrön kohdalla. Isokyrö tunnetaankin 
Kyrönjokilaakson kulttuuripitäjänä. Me isokyröläiset olemme ylpeitä maisemistamme ja pidämme niistä 
myös hyvää huolta. Alueeltamme löytyy kattavat patikka-, pyöräily ja melontareitit, joiden avulla luontoon 
voi tutustua lähemmin.  

Alueen ainutlaatuinen kulttuurihistoria tarjoaa vierailijoille erityistä sisältöä. Esihistorialliset hautapaikat 
kertovat jokilaakson vuosituhantisesta asutuksesta. Myöhemmän vallan merkkinä maisemassa korostuu 
Isonkyrön keskiaikainen kivikirkko. Isonkyrön alueelta on myös löydetty kymmeniä kivikautisia esineitä. 
Pronssikaudella asutus oli varsin tiheää, mistä merkkinä ovat lukuisat hautarauniot. Alueen merkittävimpiä 
esihistoriallisia löytöjä ovat Leväluhdan muinaisjäännökset, jotka ovat Suomen suurin historiallinen luulöytö. 
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Isonkyrön vuoden suurin tapahtuma on elokuun toisena viikonloppuna järjestettävä 1700-luvun markkinat, 
joka kerää yhden viikonlopun aikana kymmeniä tuhansia vierailijoita vanhan kivikirkon alueelle. Markkinoilla 
kokee historian havinaa, elämyksiä, työnäytöksiä sekä voi ostaa itse tehtyä tavaraa perinnepuukoista 
koruihin ja keramiikasta villaan. 

Toimintaympäristö 

Isonkyrön väestömäärä (4320 v. 2024 lopussa) on laskenut viimeisten vuosien aikana tasaisesti ja väestö 
ikääntyy. Väkiluvun lasku johtuu ennen kaikkea luonnollisen väestönlisäyksen negatiivisuudesta (syntyneet-
kuolleet). Kuntien välinen nettomuutto on ollut lähes tasapainoinen. Yli 65-vuotiaiden määrän ennustetaan 

lisääntyvän Isossakyrössä edelleen seuraavan vuosikymmenen aikana. 

Tilastokeskuksen ennusteen mukaan väestö vähenee kaikkialla muualla paitsi yli 100 000 asukkaan 
kaupungeissa. 

 

Kuva 1. Väestömuutos prosentteina eri kokoisissa kunnissa 2019–2040 (Tilastokeskus) 

 

Syntyvyyden lasku, väestön vanheneminen ja poispäin suuntautuva muuttoliike nostavat huoltosuhteen 
erittäin korkealle tasolle väestöltään vähenevissä kunnissa. Mitä pienemmästä kunnasta on kyse, sitä 
heikommaksi tilanne kehittyy ennusteen mukaan. Huoltosuhde kertoo, kuinka monta ei-työikäistä on yhtä 
työikäistä kohden. 
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Kuva 2. Isonkyrön kunnan väestöennuste 2024–2045 (Tilastokeskus) 

Isonkyrön osalta Tilastokeskus arvioi huoltosuhteen pysyvän suhteellisen tasaisena vuodesta 2025 vuoteen 
2045, mutta se on jo tällä hetkellä korkea. 

 

Kuva 3. Väestöllinen huoltosuhde-ennuste Isokyrö 2025–2045 (Tilastokeskus) 
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Taloudellinen huoltosuhde vertaa työttömien ja työvoiman ulkopuolella olevien määrää työllisten määrään. 
Alueen väestörakenne on myös tämän indikaattorin taustalla. Taloudellinen huoltosuhde paranee työllisten 
osuuden kasvaessa eli työllisyysasteen noustessa. Työllisyysasteen nousu riippuu pitkälti taloudellisesta 
tilanteesta, mutta työllisyysasteeseen pyritään vaikuttamaan myös politiikan keinoin. Työurien 
pidentäminen, eläkeiän nostaminen sekä työttömien ja syrjäytyneiden aktivoiminen ovat siihen tähtääviä 
toimenpiteitä. 

Eläkkeelle siirtyvien ikäluokat ovat nykyisin ja myös tulevaisuudessa suurempia kuin työmarkkinoille tulevat 
ikäluokat. Ellei työttömien ja työvoiman ulkopuolella olevien määrä tulevaisuudessa pienene nopeammin 

kuin eläkeläisten määrä kasvaa, johtaa se vääjäämättä huoltosuhteen heikkenemiseen. 

Valmiussuunnittelu Isonkyrön kunnassa 

Isonkyrön kunnalle on laadittu valmiussuunnitelma. Paikallisen tason uhka-arvio keskittyy merkittäviin 
riskeihin, jotka toteutuessaan aiheuttavat merkittäviä paikallisia vaikutuksia. 

Isonkyrön kunnan alueella tunnistettuja riskejä ovat: 

1. Sähkökatko tai vakava jakeluhäiriö 
2. Vakava veden saannin tai jätevesihuollon katko tai muu häiriö / puhtaan veden putkiston tai muu 

vesistön pilaantuminen 
3. Kaukolämmön katko tai vakava jakeluhäiriö 
4. Laaja rakennus- tai metsäpalo / teollisuuslaitoksen palo tai räjähdys 
5. Vakava liikenneonnettomuus (tieliikenne / vesiliikenne) 
6. Epidemia / pandemia / vakava eläintautiepidemia 
7. Vakava väkivallan uhka / koulu-uhkaus / yleisötilaisuuden uhkaaminen / terroriteko 
8. Sääilmiöistä aiheutuva vakava tilanne (tulva, myrsky, lumimyrsky) 
9. Tietoliikennekatkos tai pitkäaikainen häiriö / informaatiovaikuttaminen 
10. Kuljetusten häiriintyminen 
11. Elintarvikehuollon ja ruokahuollon häiriöt 

 

Nämä merkittävät riskit on huomioitu Isonkyrön kunnan valmiussuunnitelman yleisessä osassa sekä 
palvelualuekohtaisissa valmiussuunnitelmissa, niiltä osin miten ne vaikuttavat palvelualueen varsinaiseen 
toimintaan. 

Isonkyrön kunta järjesti kuntalaisilleen turvallisuuskyselyn maaliskuun 2025 aikana. Vastauksia tuli yhteensä 
19, kaikki vastaajat olivat täysi-ikäisiä. 

53 % vastaajista kertoi, ettei yleensä koe turvattomuutta, 47 % kertoi kokevansa turvattomuutta joskus. 
Yksikään vastaajista ei kokenut turvattomuutta usein. Selkeästi eniten turvattomuuden tunnetta vastaajien 
mielestä aiheuttaa ilkivalta ja häiriökäyttäytyminen, sekä liikenteessä kaahailu ja ylinopeus. Myös päihteet, 
kiusaaminen ja syrjintä, sekä omaisuusrikoksen kohteeksi joutuminen huolettivat. 

Loput äänet jakautuvat jakautuivat 1-4 pisteillä tasaisesti seuraaville asioille: perhe- ja lähisuhdeväkivalta, 
pelko liikkua iltaisin/öisin, omat tai perheen toimeentulohuolet, työhön, koulunkäyntiin tai opiskeluun liittyvät 
uhat, läheisteni ongelmat, yhteiskunnallinen eriarvoistuminen, kyberuhat ja tietoturvahäiriöt, kansainvälinen 
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terrorismi, ilmaston muutos, joku muu syy. Kukaan ei kokenut uhaksi turvallisuudelleen yksinäisyyttä tai 
pelkoa tulla pahoinpidellyksi. 

Kyselyyn vastanneille tarjottiin mahdollisuus ehdottaa toimenpiteitä turvallisuutta lisääviksi toimenpiteiksi. 
Tähän kysymykseen tulleesta kahdestatoista ehdotuksesta kuudessa toivottiin poliisin näkyvyyden ja 
läsnäolon lisäämistä keskustan alueelle. Myös nuorison valvottujen vapaa-ajanviettopaikkojen lisäämistä 
toivottiin sekä liikenteessä kaahaamisen estämisen toimenpiteitä. 

Turvallisuustilanne tilastojen valossa 

Rikostilastojen mukaan Isonkyrön kunnan alueella tapahtuu eniten liikennerikkomuksia, joiden määrä on 
pysynyt viimeisten vuosien suhteellisen samana ja jopa laskenut hieman vuoden 2023 aikana. Toiseksi 
eniten tapahtuu omaisuusrikoksia, joiden määrä on hienoisessa kasvussa. 

 

Kuva 4. Poliisin tietoon tulleet rikokset Isonkyrön alueella vuodet 2021–2023 (Tilastokeskus) 

Rikostilastot vastaavat kuntalaisten omia kokemuksia turvattomuutta aiheuttavista tekijöistä, sillä myös 
kuntalaiskyselyssä liikennerikkomukset ja omaisuusrikokset koettiin osaksi eniten turvattomuutta 
aiheuttavia tekijöitä. Isonkyrön rikostilastot heijastavat kunnan kokoa ja sijaintia kahden ison 
maakuntakeskuksen välissä, ja ovat samaa luokkaa muiden samankokoisten kuntien kanssa. Yleisesti 
ottaen Isonkyrön kuntaa voidaan kuitenkin pitää turvallisena asuinkuntana, kuten myös yli puolet 
kuntalaiskyselyyn vastanneista kokivat. Yksikään vastanneista ei kokenut oloaan täysin turvattomaksi. 
Kuntalaiskyselyyn vastanneiden määrä on pieni otos kaikista kuntalaisista, mutta se on suuntaa antava 
yleistilanteesta, varsinkin koska se noudattaa samaa linjaa varsinaisten rikostilastojen kanssa. 

Turvallisuutta edistävien toimijoiden roolit kunnan alueella 

Kunta 

Kunta on keskeisin toimija edistettäessä asukkaiden turvallisuutta ja hyvinvointia. Käyttäessään itselleen 
kuuluvaa päätöksenteko- ja budjettivaltaa esimerkiksi varhaiskasvatuksen ja koulutuksen järjestämisessä 
tai laatiessaan asemakaavoja kunta ratkaisee kunnan kehityssuunnan nimenomaan hyvinvoinnin osalta. 
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Kunnalla on keskeinen rooli asukkaidensa syrjäytymisen ehkäisemisessä. Kunta huolehtii asukkaiden 
turvallisuudesta kuntalain 1 §:n 3 momentin perusteella. Sen mukaan kunnan tehtävä on pyrkiä edistämään 
asukkaidensa hyvinvointia ja kestävää kehitystä alueellaan. Isonkyrön kunnassa asukkaiden turvallisuuden 
edistämiseksi kaikki kunnan hallintokunnat toimivat yhteistyössä poikkihallinnollisesti. 

Poliisi 

Poliisilain 1§:n mukaisesti poliisin perustehtävä on oikeus- ja yhteiskuntajärjestyksen turvaaminen, yleisen 
järjestyksen ja turvallisuuden ylläpitäminen sekä rikosten ennalta estäminen, selvittäminen ja 
syyteharkintaan saattaminen. Poliisi toimii turvallisuuden ylläpitämiseksi yhteistyössä muiden 
viranomaisten sekä alueella olevien yhteisöjen ja alueen asukkaiden kanssa. Lain hengen mukaan yleisten 

paikkojen turvallisuuden ylläpitäminen on poliisin perustehtävä. 

Pohjanmaan poliisilaitos toimii maakunnallisena poliisilaitoksena, johon kuuluu 15 kuntaa. Pääpoliisiasema 
sijaitsee Vaasassa. Poliisin valvonta- ja hälytystoimintayksiköstä, rikostorjuntayksiköstä sekä 
lupahallintoyksiköstä poliisiasemat pystyvät tarjoamaan palveluita koko maakunnan alueella. 

Pelastuslaitos 

Pelastustoimen palvelutaso päätetään palvelutasopäätöksessä, jossa pelastustoimen on selvitettävä 
alueella esiintyvät uhat, arvioitava niistä aiheutuvat riskit, määriteltävä toiminnan tavoitteet ja käytettävät 
voimavarat sekä palvelut ja niiden taso. 

Pelastuslaitos vastaa pelastustoimintaan kuuluvien tehtävien hoitamisesta, kun tulipalo, muu onnettomuus 
tai niiden uhka vaatii kiireellisiä toimenpiteitä ihmisen hengen tai terveyden, omaisuuden tai ympäristön 
suojaamiseksi tai pelastamiseksi eivätkä toimenpiteet ole onnettomuuden tai sen uhan kohteeksi 
joutuneen omin toimin hoidettavissa tai kuulu muun viranomaisen tai organisaation hoidettavaksi. 

Pelastustoimen tehtävät on määritelty lisäksi pelastuslain 3 §:ssä, jonka mukaan se huolehtii muun muassa 
pelastustoimen alaan kuuluvasta valistuksesta ja neuvonnasta sekä toimii asiantuntijana pelastustointa 
koskevissa asioissa ja huolehtii pelastusviranomaisille kuuluvasta onnettomuuksien ehkäisystä ja 
vahinkojen rajoittamisesta sekä palotarkastuksista. Lisäksi pelastustoimen tehtävänä on yhteen sovittaa eri 
viranomaisten ja pelastustoimeen osallistuvien muiden tahojen (kunnan toimijat, Vapepa, SPR ym.) 
toimintaa erilaisissa pelastustehtävissä. Ennaltaehkäisevä työ käsittää palotarkastuksia, valistus- ja 
neuvontatyötä. Liikelaitokset, yleisötapahtumat, taloyhtiöt, julkinen sektori ja muut vastaavat toimijat 
laativat omat pelastussuunnitelmat asetuksen mukaisesti. Pelastusviranomainen koordinoi ja konsultoi 
suunnitelmatyötä sekä tekee tarpeelliset tarkastukset. 

Asukkaat 

Kunnan asukkaiden toiminta, tuki ja panostukset ovat keskeisiä turvallisuuden edistämisessä. Julkisen vallan 
tehtävä on huolehtia kansalaisten turvallisuudesta, mutta yhä enemmän tarvitaan yhteistyötä kuntalaisten 
ja kunnan työntekijöiden kanssa. Systemaattinen vuorovaikutus, tiedonkulku turvallisuutta uhkaavista 
tekijöistä virallisten kanavien ohella somen kautta sekä kuntalaisten osallisuus turvallisuustyössä ovat 

välttämättömiä yhteisen turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistämiseksi. 

Yritykset, yhteisöt ja järjestöt 

Yritysten rooli on merkittävä arjen sujuvuudessa palveluiden ja jokapäiväisten elintarvikkeiden ja 
kulutustuotteiden saatavuuden turvaajina. Oman turvallisuustyönsä avulla yritykset voivat vähentää 
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omaisuusrikoksia ja harmaata taloutta. Vartiointiyrityksillä on yksittäiseen toimeksiantosopimukseen 
liittyvät laissa määritellyt tehtävät, mitkä eivät saa pitää sisällään yleisen järjestyslain alaista turvallisuuden 
turvaamista. Elinkeinoelämä ylläpitää omaa turvallisuutta ja luo toiminnoillaan yleistä turvallisuuskulttuuria. 

Lukuisten kolmannen sektorin ja eri vapaaehtoistoimijoiden (urheiluseurat, seurakunnat, SPR, MLL, 
eläkeläisjärjestöt, harrastustoimijat, vanhempainyhdistykset, metsästysseurat, rotaryt ja muut vastaavat) 

merkitys on keskeinen yhteisessä turvallisuustyössä.   

Toimijoilla on runsaasti eri-ikäisiä aktiiveja, osaamista, verkostoja ja yhteystietoja, välineistöä ja hiljaista 
tietoa sekä osalla toimijoista erilaisia tiloja ja laitteita, joita tarvitaan jokapäiväisen turvallisuustyön ohella 
erityisesti poikkeustilanteissa. 

Painopisteet ja toimenpiteet 

 

Varautumisella tarkoitetaan niitä toimenpiteitä, asiakirjoja ja muita etukäteisvalmisteluja, joilla kunta 
varautuu kokonaisturvallisuuden ylläpitoon. Varautumisessa tunnistetaan, arvioidaan ja analysoidaan 
kuntaan kohdistuvia uhkia sekä oman toiminnan haavoittuvuuksia. Lisäksi kartoitetaan ja arvioidaan 
olemassa olevia ja tarvittavia resursseja erilaisten häiriötilanteiden hallinnassa, suunnitellaan 
toimintamalleja, neuvotellaan eri yhteistyötahojen ja sidosryhmien kanssa esimerkiksi häiriötilanteiden 
aikaisesta tietojen välittämisestä ja yhteistoiminnasta. Varautuminen voidaan jakaa kolmeen pääosa-
alueeseen, ennakointiin, operatiiviseen toimintaan ja toipumiseen. 

 

Kuva 5. Varautumisen prosessi Yhteiskunnan turvallisuusstrategian (2017) mukaan (Kuntaliitto) 

 

Kunnalla on valmiussuunnitelma häiriö- ja erityistilanteisiin, sekä toimintaan poikkeusoloissa. 
Valmiussuunnitelma sisältää eri yksiköiden omat toimintasuunnitelmat sekä kriisiviestintäohjeen. 
Suunnitelmaan on myös nimetty johtava operatiivinen henkilöstö. Ylin vastuuhenkilö on kunnanjohtaja. 

 



10 
 

Hallintopalvelut 

 
Hallintopalveluiden omiin toimintoihin liittyvät tunnistetut turvallisuusongelmat liittyvät lähinnä 
kunnanviraston neuvonnan asiakastilanteisiin sekä tietoturvallisuusuhkiin, joihin on varauduttu 
erilaisin ohjeistuksin ja turvakeinoin. 

 

Elinvoimapalvelut 

 
Elinvoimapalveluiden palvelualueella ei ole palvelualueen omiin toimintoihin liittyviä tunnistettuja 
turvallisuusongelmia. Elinvoimapalveluiden näkökulmasta on tärkeää, että elinkeinoelämä ja muut 
sidosryhmä ylläpitävät omaa turvallisuutta ja luovat toiminnoillaan yleistä turvallisuuskulttuuria.  
 

Tekniset palvelut ja vesilaitos 

 

Vesihuoltolaitoksen toiminta on jaettu muutamiin pääkohteisiin, joiden sisällä arvioidaan niihin 

kohdistuvia turvallisuusongelmia. Arvio turvallisuus ongelman vaikuttavuudesta tehdään karkeasti 

arvioimalla mahdollisia uhkia ja niiden syitä. Työtehtävien ja toimipisteiden turvallisuus näkökulmat 

tunnistetaan, ennalta ehkäistään ja varaudutaan.  

 

Teknisen toimialueen työtehtävissä käytettävät työvälineet pidetään toimitakuntoisina ja 

turvallisina käyttää. Merkittävä osa työntekijöiden turvallisuus on ammattitaito ja oikeat 

työmenetelmät. Osaamista ylläpidetään kouluttautumalla ja ylläpitämällä mm. henkilökohtaisia 

työturva- ja tulityökortteja. 

 

Sivistyspalvelut 

 
Sivistyspalveluissa (varhaiskasvatus, esiopetus, aamu- ja iltapäivätoiminta, perus- ja lukio-opetus) 
huolehditaan, että toimintaympäristö on turvallinen niin lapsille kuin aikuisille. Asianmukaiset tilat 
lisäävät turvallisuutta ja vähentävät tapaturmariskiä. 
Yksiköissä on riittävä ja koulutettu henkilöstö, jolla on ajantasainen EA koulutus. 
 
Toimipisteiden säännölliset tarkastukset ympäristöterveyshuollon ja työterveyshuollon toimesta. 
Toimipisteissä, päivähoidossa ja kouluilla, on ajantasaiset pelastussuunnitelmat, jotka 
pelastuslaitos tarkistaa säännöllisesti. Poistumis- ja sisälle suojautumisharjoituksia järjestetään 
lukuvuosittain. Toiminnassa mukana olevat lapset saavat ikäkauteensa ja edellytyksiinsä liittyviä 
valmiuksia toimia turvallisesti erilaisissa ympäristöissä. 
Pyritään edistämään huoltajien ja henkilökunnan tietoista sitoutumista toimimaan lapsen kasvun, 
kehityksen ja oppimisen tukemiseksi, korostamalla keskinäistä luottamusta, kunnioittamista ja 
tasavertaisuutta. 
 
Sivistyspalveluiden turvallisuutta lisääviä toimenpiteitä: 
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Kaikissa kouluissa on otettu käyttöön Kiusaamisen vastainen –malli, jonka toimivuutta seurataan 
lukukausittain. Nivelvaiheiden siirtymiin on kiinnitetty erityistä huomiota mm. eskareiden ja 1-
luokkalaisten tutustumispäivä, 6-luokkalaisten tutustumispäivä, vanhempainillat, 7-luokkalaisten 
ryhmäyttämispäivät, 9-luokkalaisten tutustumispäivät lähialueen 2.asteen oppilaitoksiin. Aloittavien 
lukiolaisten ryhmäyttämisleiri ja -päivät. 
Siirtopalaverit, kun oppilas siirtyy varhaiskasvatuksesta eskariin, eskarista alakouluun, alakoulusta 
yläkouluun ja toiselle asteelle ammatti- tai lukio-opetukseen. 
Yhteisöllinen opiskeluhuoltoryhmä kokoontuu säännöllisesti jokaisella koululla. Kunnan 
opiskeluhuollon ohjausryhmä kokoontuu n. kuusi kertaa vuodessa. 
Tukioppilastoiminta 8 - ja 9 - luokkalaisille, toimivat 7-luokkalaisten tukena koulun 
aloituksessa. Alakouluissa on vastaavantyyppistä kummioppilastoimintaa. Alakoulujen yhteinen 
Lapsiparlamentti kokoontuu säännöllisesti ja siinä kuullaan alakoululaisia, heidän toiveitaan ja 
huoliaan. Lisäksi kaikilla kouluilla toimivat oppilaskunnat. 
Sähköinen yhteydenpito tapahtuu Wilma –ohjelmalla ja se on helpottanut vanhempien ja koulun 
välistä yhteydenpitoa. 
Kiusaamisen ja väkivaltaisen käyttäytymisen suhteen on nollatoleranssi. Mikäli sellaisesta saadaan 
tieto, siihen puututaan välittömästi. Välitunti- ja ruokailuvalvonnat lisäävät turvallisuudentunnetta. 
Kouluille on lisätty ns. muuta henkilökuntaa esim. kouluvalmentaja lisää oppilaiden ja opiskelijoiden 
turvallisuutta. 
 
Koulun henkilöstöä on informoitu toimimisesta äkillisissä kouluun kohdistuvissa uhkatilanteissa, 
koululuokissa on ohjeistukset sekä suojautumiseen että poistumiseen. 

 

Hyvinvointipalvelut 

 

Laajassa häiriötilanteessa hyvinvointipalvelut tukevat kunnan elintärkeiden toimintojen ylläpitoa 
valmiussuunnitelman mukaisesti. Hyvinvointipalvelut jatkavat omia toimintojaan sen mukaisesti, 
miten valmiussuunnitelma ohjaa ja miten häiriötilanne sen sallii. 

Yleisessä varautumisessa hyvinvointipalveluiden käytössä olevat tilat pidetään mahdollisuuksien 
mukaan esteettöminä ja turvallisina, kaikille ja kaiken ikäisille avoimina kohtaamis- ja 
harrastamispaikkoina. Tiloihin on laadittu pelastussuunnitelmat ja henkilökunta on EA-taitoisia, 
uimahallilla on erillinen uimavalvonta aukioloaikoina. Uimahallin vedenlaatua valvotaan 
säännöllisesti. Nuorisotiloihin ja kirjastolle on laadittu erilliset säännöt. Kaikissa 
hyvinvointipalveluiden hallinnoimissa tiloissa on kameravalvonta. 

Hyvinvointipalveluiden järjestämiin tapahtumiin laaditaan turvallisuussuunnitelmat ja tiloja 
käyttäviä muita tahoja ohjeistetaan tekemään sama. Suuremmissa tapahtumissa paikalla on 
järjestyksenvalvojia sekä EA-taitoisia henkilöitä. Työntekijöille on perehdytyssuunnitelma, jonka 
avulla uudet työntekijät tutustutetaan eri toimitilojen käytäntöihin ja turvallisuusasioihin. 
Suunnitelmia päivitetään tarvittaessa. Työntekijät osallistuvat oman toimialansa turvallisuuteen 
liittyviin koulutuksiin mahdollisuuksien ja tarjonnan mukaan. 
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Nuorisopalveluilla on monialainen työryhmä, joka käsittelee ehkäisevän päihdetyön teemoja, 
terveyttä, hyvinvointia sekä muita nuorison asioita. Hyvinvointipalvelut viestivät kaikenikäisille 
kuntalaisille monikanavaisesti, sekä paikallislehden, kunnan nettisivun sekä some-kanavien kautta. 
Erilaisia kohdennettuja sähköpostituslistoja sekä verkostoja on myös käytössä tiedottamisen 
tehostamiseksi. 

Hyvinvointipalvelut pyrkivät tarjoamaan ilmaisia tai mahdollisimman edullisia palveluja 
kuntalaisilleen, ja mahdollistamaan osallistumisen kaikille halukkaille. 

Turvallisuutta ohjaavat strategiat ja toimenpideohjelmat 

- Kuntastrategia 
- Valmiussuunnitelman yleinen osa ja palvelualuekohtaiset osat 
- Pelastussuunnitelma 
- Vaasan seudun liikenneturvallisuus suunnitelma  
- Varautumisohjeet mahdollisiin häiriötilanteisiin (Tekninen palvelu) 
- Opetussuunnitelma 
- Koulujen järjestyssäännöt 
- Opiskeluhuoltosuunnitelma, joka sisältää myös suunnitelmat oppilaiden suojaamiseksi väkivallalta, 

kiusaamiselta, syrjinnältä ja häirinnältä sekä suunnitelma toiminnasta äkillisissä kriiseissä tai uhka- 
ja vaaratilanteissa 

- Hyvinvointisuunnitelma 
- Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 

- Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma 

Arviointi ja seuranta 

Turvallisuussuunnitelman painopisteiden toteumia tarkastellaan valtuustokausittain laajassa 
hyvinvointikertomuksessa.  

Turvallisuussuunnitelma päivitetään tarvittaessa, jos turvallisuusympäristö tai -ongelmat muuttuvat 

olennaisesti. 

Lähteet 

https://sotkanet.fi 

https://stat.fi  

https://sisainenturvallisuus.fi 

https://kuntaliitto.fi  

https://sotkanet.fi/
https://stat.fi/
https://sisainenturvallisuus.fi/
https://kuntaliitto.fi/

