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Johdanto

Isonkyrén kunnan strategisena missiona on huolehtia asukkaidensa hyvinvoinnista laadukkailla
palveluilla, mahdollistaa viihtyisé ja turvallinen elééminen seké monimuotoinen yrittédminen.

Vuoden 2023 alusta voimaan tullut hyvinvointialueuudistus muutti myés kuntien hyvinvoinnin ja
terveyden edistémisen tehtavékokonaisuutta. Hyvinvointialueet vastaavat jatkossa sosiaali- ja
terveyspalveluiden sekd pelastuspalveluiden tuottamisesta hyvinvointialueella, mutta kunnilla on
kuitenkin lakisé&teinen velvoite edistéié kuntalaisten hyvinvointia ja terveytté.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistédmisen tehtévd kunnassa on laaja-alainen ja poikkihallinnollinen, joten
hyvinvointia edistévié toimia tehdddn kunnan kaikilla sektoreilla. Nyky&dn myods turvallisuuden
teemat, etenkin arkiympdriston turvallisuus, yhdistetédn luontevaksi osaksi hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden kokonaisuutta. Liséiksi hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisté tehdddin yhteistydssé
paikallisten ja alueellisten toimijoiden kanssa. Keskeisend yhteistydkumppanina hyvinvoinnin ja
terveyden edistémisessé on hyvinvointialue.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistéimiselle
tavoitteet jo madriteltéva tavoitteita tukevat toimenpiteet. Sen on otettava pd&dtdksenteossaan
huomioon padatdstensd arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen véiestéryhmittdin.
Liséksi kunnan on seurattava asukkaittensa terveyttd jo hyvinvointia ja niihin vaikuttavia tekijoité
vdestéryhmittdin.

Hyvinvointisuunnitelman tehtévand on johtaa ja kehittéd Isonkyrén kunnan hyvinvointity6té ja koota
yhteen eri palvelualueiden tehtévdét ja tavoitteet, jolloin niiden suunnitelmallinen toteuttaminen ja
seuranta on mahdollista. Hyvinvointisuunnitelma laaditaan valtuustokausittain ja sen hyvéksyy
kunnanvaltuusto. Toimintojen etenemisestd raportoidaan valtuustolle vuosittain
hyvinvointikertomuksessa, jonka liséksi kerran valtuustokauden aikana laaditaan laaja
hyvinvointikertomus kuvaamaan koko valtuustokauden aikaista kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa.

Tamé hyvinvointisuunnitelma kattaa tavoitteet sekd tydikdisten ettd ik&iintyneen véestdn osalta.
Isonkyrén kunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on erillinen dokumentti, jo se on
hyvdksytty valtuustossa 9.11.2023 vuosille 2023-2027.

Kuntastrategia ja hyvinvointity6

Isonkyrén kuntastrategian painopisteet ovat eldminen, isokyroéldisyys ja yrittédminen. Jokainen
painopiste sisdltad strategiset padmadrat sekd niistd johdetut palvelulupaukset.



mitd Suomessa
voit tehdd, on
elad ja yrittaa
Isossakyrossa.

ELAMINEN YRITTAMINEN
Hyvinvoivam kunta= Yrittajyyden tyyssija
laisen turvallinen kaupunkien
ja sujuva arki keskella

Kuva 1. Isonkyrén kunnan strategia - Padmadrat
Nd&ité pddmadria ohjaavia arvoja ovat avoimuus, vastuullisuus, ketteryys ja yhteiséllisyys.

Isonkyrén kunnan strategia ohjaa kunnan toimintaa kokonaisuudessaan, ei pelkdstéan hyvinvoinnin
ja terveyden edistéimisen ndkékulmasta. Visio vuoteen 2030 saakka on, ettd parasta mité Suomessa
voit tehdd, on eldd ja yrittéid Isossakyréssa.

Muita hyvinvointia edistéividé ohjelmia

Hyvinvointisuunnitelman liséksi kunnilla on lakisédteinen velvollisuus laatia tiettyjd erillisohjelmia ja
suunnitelmia. Erillisohjelmat ja suunnitelmat tukevat kaupunkistrategian ja hyvinvointisuunnitelman
toteutusta, tai tsmentdvat niiden sisaltdéd. Naitd lakisGdteisid suunnitelmia ovat muun muassa:

e Lasten ja nhuorten hyvinvointisuunnitelma 2023-2027
e Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024

e Ehkdisevdn pdihdety6n suunnitelma 2023-2027

e Kotoutumisohjelma 2024-2027

e  Kulttuurikasvatussuunnitelma SivLTK 21.11.2023 §60

e Kulttuurihyvinvointisuunnitelma 2025-2029

Taman liséksi hyvinvointia edisteté&dn ja suunnitelmien toimenpiteitd toteutetaan muiden
palvelualuekohtaisten kehittédmisohjelmien avulla.



Hyvinvointisuunnitelman painopisteet

Tamaén hyvinvointisuunnitelman painopisteet on johdettu kunnan strategisesta suunnitelmasta ja sen
padmadristd, ja ne ovat:

1. Eldminen — Monipuoliset peruspalvelut kaikenikdisille kuntalaisille

2. Isokyrélaisyys — Vahvoista perinteisté kasvaa tulevaisuuteen suuntaava ajattelu

3. Yrittdminen — Sujuva arki, likenneyhteydet ja yrittdjdmdinen toimintatapa luovat pohjan
tydllisyyden edistémiselle ja yritt&jyydelle

N&mé& painopisteet muodostavat pohjan hyvinvoinnin edistéimisen tavoitteille, jotka on laadittu
ikaryhmittain.

Hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet

Lapsilla ja nuorilla on turvallinen arki ja kasvuympdristd, joka tukee kehittymisté
Lasten ja nuorten terveelliset elintavat vahvistuvat
Lasten ja nuorten osallisuuden ja yhteisollisyyden tunne vahvistuu

NN

Mahdollistamme turvallisen, sujuvan arjen ja asumisen Isossakyréssd, sekd toimivat
likenneyhteydet pendeléintid varten
Tarjoamme tydssakdyville lapsiperheille laadukkaat sivistystoimen palvelut

o o

Kehitdmme monipuolisia, kaikkia palvelevia ulkoilu- ja liikunta-alueita

7. Tarjoamme monipuolisia hyvinvointipalveluja kaikille ik&iryhmille ja viestimme niisté
tasapuolisesti

8. Suuntaamme ennaltaehkdisevid ja toimintakykyd parantavia toimia icikkédlle véestolle

9. Varmistamme idkkdiden palvelujen yhdenvertaisuuden

10. Yllapidédmme turvallisia, esteettomid ja terveellisid tiloja

Tavoitteiden tarkemmat tiedot, toimenpiteet, mittarit sekd vastuuhenkilot 16ytyvét
ikdryhmdkohtaisista hyvinvointisuunnitelmista. Tavoitteet linkittyvét vahvasti keskenédin, jonka takia
osa niistd toistuu eri ik&ryhmien kohdalla.

Hyvinvoinnin edistémisen yhteistyétahot

Hyvinvoinnin edistéimisty on suurelta osin verkostotyo6td, sillé hyvinvointi koostuu useista eri osa-
alueista sekd niité tuottavista palveluista. Isonkyrén kunta tekee tiivistd yhteisty6té oman alueensa
toimijoiden kanssa, kuten yhdistykset, yritykset sekd oppilaitokset. T&man liséiksi yhteistyotd tehdédn
tiiviisti Etel&-Pohjonmaan hyvinvointialueen kanssa, jolla myés on lakisééteinen hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen tehtava.



Hyvinvointisuunnitelman seuranta ja vaikuttavuusmittarit

Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden toteutumista seurataan séénndllisesti
hyvinvointipalveluissa, jossa on pddvastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistéimisestd Isossakyréssa.
Seurantaa tehdadn sekd neljé kertaa vuodessa tehtdvissé osavuosikatsauksissa, etté myos vuosittain
valtuustolle laadittavissa hyvinvoinnin raporteissa. Tdman liséiksi valtuustokausittain laaditaan laaja
hyvinvointikertomus, jossa kuvataan kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa pidemmalté aikajaksolta.

Omien tilastojen liséiksi hyvinvoinnin vaikuttavuutta seurataan valtionosuuksien hyvinvoinnin ja
terveyden edistémisen lisdosan madrittelyyn kéytettévien HYTE-indikaattoreiden avulla (HYTE-
kerroin). Indikaattoritietoa ker&tadn vuosittain seké TEAviisarikyselyiden etté muiden valtakunnallisten
kyselyiden avullg, joiden tulosten pistemddrdn avulla maédritelléan valtionosuuden suuruus kunnittain.
Isonkyrén kunnassa tehddén aktiivisesti ty6td, jotta hyvinvoinnin ja terveydenedistémistyd olisi
laadukasta, ja pistemadiré ndin ollen mahdollisimman korkea.

Lisdosan suuruus madraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella. Toimintaa kuvaavat prosessi-
indikaattorit ja tuloksia kuvaavat tulosindikaattorit. Yhteensd indikaattoreita on 21, ja niiden
soveltuvuus arvioidaan madrdaajoin, eivéitké ne tule olemaan aina samoja. Témda tarkoittaa sitd, etté
HYTE-tyotd téytyy tehdd koordinoidusti ja indikaattoreiden muutoksia seurata séénndllisesti.
TEAviisarikyselyjé tehddcn joka toinen vuosi (parittomina vuosina kevédllé kuntajohto ja kulttuuri,
syksyllé peruskoulu, seké parillisina vuosina kevadlld liikunta, syksyllé lukio-opetus), joka tekee
mahdollisten korjaavien toimenpiteiden tekemisen tuloksellisesti hitaaksi. Tésté johtuen HYTE-tyo ei
valttémattd etene koko ajan lineaarisesti.

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit
Kunnan toiminta vaeston hyvinvainnin funnan vaeston terveys )a
ja terveyden edistdmiseksi ‘

T T
.'.p.

A 4
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Kuva 1. Kuntien HYTE-kerroin indikaattorit (THL)

Kuntien saama hyvinvoinnin ja terveyden edistéimisen lisGiosa ei ole korvamerkittyd, eli se sisdltyy
kunnan saamaan yleiseen valtionosuuteen. Kunta voi kdyttéd saamansa summan valtionosuuden
perusteissa osoitettujen tehtévien hoitamiseksi. Sillé halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta



asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistéimiseksi myds SOTE-uudistuksen jélkeen.
Hyvinvointialueiden oma HYTE-kerroin otetaan kéyttéon vuoden 2026 alusta alkaen ja se tulee
vaikuttamaan kuntien HYTE-kertoimen indikaattoreihin. TomMa sinéinsé hyva asia, sillé tallé hetkellé osa
kuntien indikaattoreista (esim. koulujen ladkarimitoitus) ei ole kuntien padtettévissd, mutta
mahdollisesti vaikuttaa negatiivisesti kuntien HYTE-kertoimeen.

HYTE-kertoimen perusteella saatavan lisGosan suuruus vaihtelee hieman koko maan HYTE-kertoimen
perusteella. Summan pohjana kéytetédn seuraavaa laskukaavaa:

Kunnan saama summa lasketaan seuraavasti: Hyvinvoinnin ja terveyden
edistimisen perushinta x kunnan asukasluku x kunnan hyte-kerroin [ koko
maan hyte-kerroin, joka vuonna 2023 on 67.

Esimerkiksi 10 000 asukkaan kunta voi saada hyte-tyén onnistumisesta
riippuen vaikkapa

18,89 €/asukas x 10 000 asukasta x 40/67 = 112 500 euroa tai

18,89 €/asukas x 10 000 asukasta x 80/67 =225 000 euroa

Kuva 2. HYTE-kertoimen laskukaava (THL)

Isonkyrén kunnan saama HYTE-lisGosa on valtuustokauden 2021-2025 aikana ollut nousujohteinen,
vuonna 2024 se oli 85 300 € ja se maksetaan kunnalle vuoden 2025 valtionosuuksien yhteydessa.

HYTE-kerroin, 1 000 euroa

infoind. 5355 Alue: Isokyrd  Sukupuoli: Yhteensa
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Kuva 3. HYTE-kerroin valtionosuuden liséiosa euroissa (Sotkanet)



Vaikka rahallinen korvaus mahdollistaa paljolti kuntien tekemdad hyvinvoinnin ja edistéimisen tyo6td,
sitd ei tulisi tehdd pelkéstadn saadakseen korvauksen ja vain indikaattoritietoja téydentédkseen. Ne
antavat pohjan tydlle, mutta ollakseen oikeasti laadukasta, kunnan tulee hyvinvoinnin ja terveyden
edistémistydssadn ottaa huomioon oman kunnan erityispiirteet ja kuntalaisten tarpeet, jotka voivat
poiketa ndistd valtakunnallisesti madritetyistd kriteereistd.

Tyéikdaisen véeston hyvinvointisuunnitelma
Johdanto

Kunnan on laadittava suunnitelma toimenpiteistadn tyoikdisen véestdn hyvinvoinnin, terveyden,
toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen tukemiseksi osana sosiaali- ja terveydenhuollon
jéirjestamisestd annetun lain 6 §:ssé tarkoitettua suunnitelmaa (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jérjestémisestd, 2021). Lain mukaan kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiselle tavoitteet jo madriteltéiva tavoitteita tukevat toimenpiteet.
Sen on otettava pddatdksenteossaan huomioon pddtdstensd arvioidut vaikutukset ihmisten
hyvinvointiin ja terveyteen véestdéryhmittdin.

Yleistietoa Isonkyron tyoikdisestd vaestosta

Isossakyréssd asui vuoden 2024 lopussa 4319 henkildd. Véestoéllisen huoltosuhteen laskennassa
tydikaiseen vaestddn kuuluvat kaikki 15—-64-vuotiaat henkilét, jolloin tydikdisié kuntalaisia olisi 55,7 %
koko kunnan asukasmadrdastd. Vaestdn ikadintymisen ja poismuuton myétd tydvoiman madrd
v@henee vuosi vuodelta ja t&éimd trendi on ollut ndhtdvissd jo useamman vuoden ajan. Vaikka tilasto
osoittaa tyévoiman madrén kasvaneen vuoden 2024 lopussa, se on jo 2025 vuoden alussa Idhtenyt
taas kaéntymadn laskuun.
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Kuva 4. Tyévoiman madrdn muutos 2021-2025 (Tilastokeskus)

My®&s yleinen tyodllisyystilanne on hyvin riippuvainen erilaisista suhdanteista, viimeaikaisia suurempia
globaaleja vaikuttimia ovat olleet koronapandemia ja vuoden 2023 aikana alkanut yleinen
taloustilanne. Isossakyrdssd pitk&dn jatkuneessa erinomaisessa tydllisyystilanteessa tapahtui kéiénne
huonompaan kesdn ja syksyn 2023 aikana. Sen jalkeen tydttdomien tyénhakijoiden osuus tyévoimasta
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on vaihdellut ja pitk&aikaistyéttomyys on kédntynyt nousuun. Isonkyrén tyéttémien tydnhakijoiden
mdadrd vastaa kuitenkin Eteld-Pohjanmaan kunnista noin keskimdadrdistd, joten mitenké&dan poikkeava
téma trendi ei ole.

Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta kunnittain
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Kuva 5. Tyottomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta kunnittain Eteld-Pohjanmaa kesdkuu 2025 (Tysllisyyskatsaus.fi)
Kunnan palvelut tyéikdaiselle vaestolle

Hyvinvointialueet aloittivat toimintansa vuoden 2023 alusta, jolloin Isonkyrén kunnan sosiaali- ja
terveyspalvelut siirtyivat Etelé-Pohjonmaan hyvinvointialueen jérjestettévaksi. Kunnalla sdilyi kuitenkin
lakis@dteinen velvoite edistéd kaikkien kuntalaistensa hyvinvointia ja terveyttd.

Kunta huomioi tyéikdisen véestdn palveluissaan:
Tekniset palvelut

- Rakentajan polku auttaa omakotitalon rakentajia suunnittelemaan monivaiheisen
taloprojektin kéynnistymisen ja rakentamisen

Hyvinvointipalvelut

- Tarjotaan hyvinvointia ja terveytté edistévid liikunta- ja kulttuuripalveluja, jotka tukevat tydssé
jaksamista ja tyékunnon yllépitémistd

Elinvoimapalvelut
- Edistetadn yritystoimintaa ja uusien tydpaikkojen luomista Isonkyrén alueelle
Sivistyspalvelut

- Tarjotaan mahdollisuutta opiskelu- ja harrastustoimintaan Kansalaisopiston kautta

Tyoéikdisen vé@eston hyvinvointisuunnitelman tavoitteet



Tamdn suunnitelman tavoitteet pohjautuvat kunnan omiin strategisiin tavoitteisiin ja kaikki kunnan
palvelualueet sitoutuvat osallistumaan néiden tavoitteiden toteutumiseen. Jotkin tavoitteista ovat

samat kuin muilla ik&ryhmillé.

Tavoitteet ovat:

- Mahdollistamme turvallisen, sujuvan arjen ja asumisen Isossakyréssd, sekd toimivat
likenneyhteydet pendel6inti@ varten

- Tarjoamme tydssdkayville lapsiperheille laadukkaat sivistystoimen palvelut

- Kehitttimme monipuolisia, kaikkia palvelevia ulkoilu- ja liikunto-alueita

- Tarjoamme monipuolisia hyvinvointipalveluja kaikille ik&ryhmille ja viestimme niisté

tasapuolisesti

Toimenpiteet, mittarit ja vastuutahot

Tarjotaan laadukkaat

palvelut jo monipuoliset
asumismahdollisuudet
lapsiperheille

Lapsiperheet
huomioidaan
palveluiden
suunnittelussa.

Isonkyroén
asuntovuokraus Oy
tarjoaa lapsiperheille

soveltuvia laadukkaita,

kohtuuhintaisia
asuntoja. Lapsiperheet
huomioidaan
tulevissa
rakennusprojekteissa

Kunnan alueella asuvien
lapsiperheiden madré

Lapsiperheille
soveltuvien asuntojen
maadrd kunnassa

Kaikki palvelualueet

Isonkyrén
Asuntovuokraus Oy

Liikenneyhteydet ovat
kunnossa

Teiden ja muiden
reitistdjen
yllédpitédminen ja
huolto, julkisten
likennepalvelujen
toimiminen
Isossakyrossé

Korjatut kilometrit ja/tai
tieurakat per vuosi

Kéaytdssda olevien julkisten
likenneyhteyksien
maard

Tekniset palvelut

Elinvoimapalvelut
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Jarjestetddn
varhaiskasvatuspaikka
kahdessa viikossa

Selked hakumenettely
ja joustava
asiakaspalvelu

Keskimaédrdinen aika

varhaiskasvatuspaikan
jérjestymiseen

Sivistyspalvelut

Patevdt opettajat ja
laadukas opetus

Teht&vdakohtaiset
kelpoisuusvaatimukset
ja huolelliset
rekrytointiprosessit,
koulutukset

Pdtevien opettajien
madrd

Sivistyspalvelut

Kunnassa on tarjolla
helposti saavutettavia,
turvallisia leikki- ja
likuntapaikkoja
monipuoliseen
likuntaan

Patikka- ja
pyordilyreittien, leikki-
ja likuntapaikkojen
sekd sisér- ja
ulkoliikuntatilojen
ylldpito ja
kehittédminen

Asiakaskyselyn
tyytyvdisyys véhintadn
hyvallé tasolla

Hyvinvointipalvelut

Tekniset palvelut

Kaikille kuntalaisille,
ikéiryhmdsta
riippumatta, on
saataville riittévasti
hyvinvointia edistévid
palveluja

Kaikki ik&ryhmat ja
kaikkien ik&ryhmien
erityistarpeet
huomioidaan
palvelujen
suunnittelussa

Asiakaskyselyn
tyytyvdaisyys vahintadan
hyvallé tasolla

Hyvinvointipalvelut

Viestintd tavoittaa
kaikki kohderyhméit

Viestinndissd
kéytetadn
monikanavaisuutta
ja/tai hyédynnet&an
kohderyhmén
suosimaa kanavaa

Asiakaskyselyn
tyytyvdisyys véhintadn
hyvallé tasolla

Hyvinvointipalvelut
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Ikdéantyneen vaestén hyvinvointisuunnitelma
Johdanto

Isonkyrén kunnan ik&édntyneen véestdn hyvinvointisuunnitelma on lakisééteinen osa kunnan
hyvinvointisuunnitelmaa. Kunnan on laadittava suunnitelma toimenpiteistédn ik&édntyneen véiestdon
hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen tukemiseksi osana sosiaali- ja
terveydenhuollon jérjestéimisestd annetun lain 6 §:ssd tarkoitettua suunnitelmaa (Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jérjestéimisestd, 2021). Lain mukaan kunnan on strategisessa suunnittelussaan
asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistémiselle tavoitteet jo mdadriteltéiva tavoitteita tukevat
toimenpiteet. Sen on otettava padatdksenteossaan huomioon péatdstensd arvioidut vaikutukset
ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestéryhmittdin.

Kunnan hyvinvointisuunnitelma kuvaa kunnan kaikkia hyvinvoinnin ja terveyden edistémisen
tavoitteita, huomioiden kaikki ik&iryhmat. Ikdntyneen véestdn hyvinvointisuunnitelma tukee ja
laajentaa varsinaista hyvinvointisuunnitelmaa ikGihmisten osalta.

Yleistietoa Isonkyron iké@dntyneestd vaestosta

Huoltosuhteella tarkoitetaan sité, kuinka paljon "huollettavia®™ on suhteessa "huoltajiin®. Kéyténndssé
tallé tarkoitetaan yleensd ei-tydikdisten ja tydikdisten suhdetta. Isonkyrén kunnan huoltosuhde on
noususuuntainen ik&antyvan véesténosuuden kasvaessa ja huomattavasti korkeampi kuin koko
maan keskiarvo.

infoind. 761 Sukupuoli: Yhteensa
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Kuva 6. Isonkyrén kunnan huoltosuhde verrattuna koko maan keskiarvoon vuosilta 2016—2024 (Sotkanet)
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Kotona asuvien 65-vuotta téyttéineiden osuus vastaa kuitenkin koko maan keskiarvoa.

infoind. 2937 Sukupuoli: Yhteensa
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Kuva 7. Kotona asuvat 65 vuotta téyttéineet verrattuna koko maan keskiarvoon vuosilta 2014-2023 (Sotkanet)

Vé&estdennusteessa on noussut esille kolme huomiota: 1. keskittyminen voimistuu, véiesténkasvua on
luvassa suurimmaksi osaksi vain Uudellemaalle, 2. voimakkain véestdkato on pienissé alle 5 000
asukkaan kunnissa, 3. huoltosuhde kasvaa kaikissa kunnissa.

Tilastokeskuksen Isonkyrén kunnan véestdennuste vuoteen 2040 kertoo véestdn madrdn laskevan
reilulla 500 henkiléllg, jolloin vuonna 2040 kunnassa asuisi endé 3 718 henkildd, joista 1 383 henkiléé olisi
65 vuotta taytténeitd.

Tamé tarkoittaa sitd, ettd tulevaisuudessa ikdihmisten palveluiden suunnitteleminen on entistd
térkedmpdd, jotta ik&dntyville kuntalaisille voidaan turvata hyvé vanhuus ja mahdollisuus asua
kotona mahdollisimman pitk&dn.

Kunnan palvelut ikééintyneelle véestolle

Hyvinvointialueet aloittivat toimintansa vuoden 2023 alusta, jolloin Isonkyrén kunnan sosiaali- ja
terveyspalvelut siirtyivat Etelé-Pohjanmaan hyvinvointialueen jarjestettévdksi. Kunnalla sdilyi kuitenkin
lakis@dteinen velvoite edistéd kaikkien kuntalaistensa hyvinvointia ja terveyttd.

Kunta huomioi ik&iédntyvén véestoén palveluissaan:
Paatéksenteko

- Huomioidaan ikaéntyvd véesto pddatdksenteossa ja pyydetddn tarvittaessa lausunto
ikadantyvad véestdd koskevien padtdsten osalta

Asiakaspalvelu

- Huomioidaan ik&é@ntyneen véestodn erilainen palveluntarve, esim. digiosaamisen puute, sekd
palvelujen saatavuus
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Liikuntapalvelut

- Huomioidaan ik&éntyneet kunnan liikuntatarjonnassa ja tuetaan oman kunnon ylliépitamistad,
esim. omaishoitdijille tarjotut ilmaisuintikerrat

Esteettomyys

- Pyrit&d&n huomioimaan esteetén kulkumahdollisuus kaikkiin kunnan tiloihin ja
istumismahdollisuus odotustiloihin

Vanhus- ja vammaisheuvosto

"Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava
nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvostot ja huolehdittava niiden toimintaedellytyksisté.

Neuvostoille on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysté véiestdn hyvinvoinnin, terveyden,
osallisuuden, elinympdristdn, asumisen, liikkumisen tai pdivittdisisté toiminnoista suoriutumisen taikka
heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.” Kuntalaki 410/2015, 26§, 27§ ja 288.

Isonkyrén kunnassa toimii Nuorisovaltuusto, sekd yhdistetty Vanhus- ja vammaisneuvosto, joka
kokoontuu keskimadrin 5 kertaa vuodessa. Neuvostoon koostuu paikallisten yhdistysten sek& kunnan
edustajista.

Neuvoston pddasiallisena tehtévéan on edistad ikéihmisten seké vammaisten henkildiden osallisuutta
ja hyvinvointia kunnassa, seké osallistua heille kohdennettujen palvelujen suunnitteluun ja vaikuttaa
heiddn tarvitsemien palvelujen sekd elinympdristdn kehittémiseen. Isonkyrén vanhus- ja
vammaisneuvosto jdrjestéid myos tapahtumia, kuten vuosittaiset ikdihmisten lettukestit eri puolella
kuntaa.

Ikédintyneen véeston hyvinvointisuunnitelman tavoitteet

Tamaén suunnitelman tavoitteet pohjautuvat Kansallisen ik&iohjelman 2030 vaikuttavuustavoitteisiin
sekd kunnan omiin strategisiin tavoitteisiin ja kaikki kunnan palvelualueet sitoutuvat osallistumacan
ndiden tavoitteiden toteutumiseen. Jotkin tavoitteista ovat samat kuin muilla ik&ryhmillé.

Tavoitteet ovat:
- Suuntaamme ennaltaehkdisevid ja toimintakyky& parantavia toimia iéikkédlle véestolle
- Varmistamme idikk&iden palvelujen yhdenvertaisuuden ja esteettémyyden
- Kehitttimme monipuolisia, kaikkia palvelevia ulkoilu- ja liikunta-alueita

- Tarjoamme monipuolisia hyvinvointipalveluja kaikille ik&ryhmille ja viestimme niisté
tasapuolisesti
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Toimenpiteet, mittarit ja vastuutahot

Ik&ihmiset sailyttavat
likuntakyvyn
mahdollisimman pitk&dn

Tarjotaan ikdihmisten
likkumista tukevaa
ryhmaliikuntaa

Soveltuvien ryhmien
maard

Asiakasmadrén
seuranta

Hyvinvointipalvelut

Palvelujen
saavutettavuus on
hyvé (toimitilat ja
digitaalisuus)

Tarjoamme palveluja
mahdollisuuksien
mukaan koko kunnan
alueella, esteettdmissd
tiloissa ja ilman
digiosaamista tai sen
kdyttédmiseen
tarjotaan apua

Asiakaskyselyn
tyytyvdaisyys vahintadan
hyvallé tasolla

Hyvinvointipalvelut

Tekniset palvelut

Kunnassa on tarjolla
helposti saavutettavia,
turvallisia leikki- ja
likuntapaikkoja
monipuoliseen
likuntaan

Patikko- ja
pyorailyreittien, leikki-
ja liikkuntapaikkojen
sekd sisé- ja
ulkoliikuntatilojen
yllépito ja
kehittédminen

Asiakaskyselyn
tyytyvdaisyys vahintaddan
hyvallé tasolla

Hyvinvointipalvelut

Tekniset palvelut

15



Kaikille kuntalaisille,
ikéiryhmasta
riippumatta, on

saataville riittavasti
hyvinvointia edistévid
palveluja

Kaikki ik&ryhmét ja
kaikkien ik&iryhmien
erityistarpeet
huomioidaan
palvelujen
suunnittelussa

Asiakaskyselyn
tyytyvdaisyys vahintadan
hyvallé tasolla

Hyvinvointipalvelut

Viestintd tavoittaa
kaikki kohderyhméit

Viestinndssd
kéytetadn
monikanavaisuutta
ja/tai hyddynnetédn
kohderyhmaén
suosimaa kanavaa

Asiakaskyselyn
tyytyvdisyys véhintadn
hyvallé tasolla

Hyvinvointipalvelut

Arviointi ja seuranta

Suunnitelman tavoitteita arvioidaan ja seurataan vuosittaisen hyvinvointiraportin yhteydessd, sekd

kerran valtuustokaudessa laadittavassa laajassa hyvinvointikertomuksessa.

Suunnitelmaa pdivitet&dn tarvittaessa viiden vuoden vdélein.

Tamaé suunnitelma on hyvaksytty:

Johtoryhmdssé 22.9.2025

Hyvinvointilautakunnassa 110.2025

Kunnanhallituksessa 28.10.2025

Kunnanvaltuustossa 10.11.2025




Lahteet

Laki ikdantyneen véestdn toimintakyvyn tukemisesta sekd icikkdiden sosiaali- ja terveyspalveluista
annetun lain muuttamisesta https://www.finlexfi/fi/laki/alkup/2022/20220604

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestémisestd
https://www.finlexfi/fi/laki/alkup/2021/20210612#Pidm46111191212752

Sosiaali- ja terveysministerié https://stm.fi/ikaohjelma

Sotkanet https://sotkanet fi

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) https://thlfi

Tilastokeskus https://pxdata.statfi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/

Tyollisyyskatsaus www.tyollisyyskatsaus.fi
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