
1 
 

Isonkyrön kunnan 
hyvinvointisuunnitelma 

2025 2029 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



2 
 

 

Sisällys 
 

Johdanto ...................................................................................................................................... 3 

Kuntastrategia ja hyvinvointityö ............................................................................................ 3 

Muita hyvinvointia edistäviä ohjelmia ................................................................................... 4 

Hyvinvointisuunnitelman painopisteet ................................................................................. 5 

Hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet ..................................................................................... 5 

Hyvinvoinnin edistämisen yhteistyötahot ............................................................................ 5 

Hyvinvointisuunnitelman seuranta ja vaikuttavuusmittarit ............................................ 6 

Työikäisen väestön hyvinvointisuunnitelma ........................................................................ 8 

Ikääntyneen väestön hyvinvointisuunnitelma .................................................................. 12 

Arviointi ja seuranta ................................................................................................................ 16 

Lähteet ........................................................................................................................................ 17 

 

 

  



3 
 

Johdanto   
 

Isonkyrön kunnan strategisena missiona on huolehtia asukkaidensa hyvinvoinnista laadukkailla 
palveluilla, mahdollistaa viihtyisä ja turvallinen eläminen sekä monimuotoinen yrittäminen. 

 

Vuoden 2023 alusta voimaan tullut hyvinvointialueuudistus muutti myös kuntien hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen tehtäväkokonaisuutta. Hyvinvointialueet vastaavat jatkossa sosiaali- ja 
terveyspalveluiden sekä pelastuspalveluiden tuottamisesta hyvinvointialueella, mutta kunnilla on 
kuitenkin lakisääteinen velvoite edistää kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtävä kunnassa on laaja-alainen ja poikkihallinnollinen, joten 
hyvinvointia edistäviä toimia tehdään kunnan kaikilla sektoreilla. Nykyään myös turvallisuuden 
teemat, etenkin arkiympäristön turvallisuus, yhdistetään luontevaksi osaksi hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden kokonaisuutta. Lisäksi hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä tehdään yhteistyössä 
paikallisten ja alueellisten toimijoiden kanssa. Keskeisenä yhteistyökumppanina hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä on hyvinvointialue. 

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle 
tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet. Sen on otettava päätöksenteossaan 
huomioon päätöstensä arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen väestöryhmittäin. 
Lisäksi kunnan on seurattava asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia ja niihin vaikuttavia tekijöitä 
väestöryhmittäin. 

Hyvinvointisuunnitelman tehtävänä on johtaa ja kehittää Isonkyrön kunnan hyvinvointityötä ja koota 
yhteen eri palvelualueiden tehtävät ja tavoitteet, jolloin niiden suunnitelmallinen toteuttaminen ja 
seuranta on mahdollista. Hyvinvointisuunnitelma laaditaan valtuustokausittain ja sen hyväksyy 
kunnanvaltuusto. Toimintojen etenemisestä raportoidaan valtuustolle vuosittain 
hyvinvointikertomuksessa, jonka lisäksi kerran valtuustokauden aikana laaditaan laaja 
hyvinvointikertomus kuvaamaan koko valtuustokauden aikaista kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa. 

Tämä hyvinvointisuunnitelma kattaa tavoitteet sekä työikäisten että ikääntyneen väestön osalta. 
Isonkyrön kunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on erillinen dokumentti, ja se on 
hyväksytty valtuustossa 9.11.2023 vuosille 2023 2027. 

Kuntastrategia ja hyvinvointityö 
 

Isonkyrön kuntastrategian painopisteet ovat eläminen, isokyröläisyys ja yrittäminen. Jokainen 
painopiste sisältää strategiset päämäärät sekä niistä johdetut palvelulupaukset. 
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Kuva 1. Isonkyrön kunnan strategia - Päämäärät 

Näitä päämääriä ohjaavia arvoja ovat avoimuus, vastuullisuus, ketteryys ja yhteisöllisyys. 

Isonkyrön kunnan strategia ohjaa kunnan toimintaa kokonaisuudessaan, ei pelkästään hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen näkökulmasta. Visio vuoteen 2030 saakka on, että parasta mitä Suomessa 
voit tehdä, on elää ja yrittää Isossakyrössä. 

Muita hyvinvointia edistäviä ohjelmia 
 

Hyvinvointisuunnitelman lisäksi kunnilla on lakisääteinen velvollisuus laatia tiettyjä erillisohjelmia ja 
suunnitelmia. Erillisohjelmat ja suunnitelmat tukevat kaupunkistrategian ja hyvinvointisuunnitelman 
toteutusta, tai täsmentävät niiden sisältöä. Näitä lakisääteisiä suunnitelmia ovat muun muassa: 

 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2023 2027 
 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024 
 Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma 2023 2027 
 Kotoutumisohjelma 2024 2027 
 Kulttuurikasvatussuunnitelma SivLTK 21.11.2023 §60 
 Kulttuurihyvinvointisuunnitelma 2025 2029 

 

Tämän lisäksi hyvinvointia edistetään ja suunnitelmien toimenpiteitä toteutetaan muiden 
palvelualuekohtaisten kehittämisohjelmien avulla.  
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Hyvinvointisuunnitelman painopisteet 
 

Tämän hyvinvointisuunnitelman painopisteet on johdettu kunnan strategisesta suunnitelmasta ja sen 
päämääristä, ja ne ovat: 

1. Eläminen  Monipuoliset peruspalvelut kaikenikäisille kuntalaisille 
2. Isokyröläisyys  Vahvoista perinteistä kasvaa tulevaisuuteen suuntaava ajattelu 
3. Yrittäminen  Sujuva arki, liikenneyhteydet ja yrittäjämäinen toimintatapa luovat pohjan 

työllisyyden edistämiselle ja yrittäjyydelle 

Nämä painopisteet muodostavat pohjan hyvinvoinnin edistämisen tavoitteille, jotka on laadittu 
ikäryhmittäin.  

Hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet 
 

1. Lapsilla ja nuorilla on turvallinen arki ja kasvuympäristö, joka tukee kehittymistä 
2. Lasten ja nuorten terveelliset elintavat vahvistuvat 
3. Lasten ja nuorten osallisuuden ja yhteisöllisyyden tunne vahvistuu 
4. Mahdollistamme turvallisen, sujuvan arjen ja asumisen Isossakyrössä, sekä toimivat 

liikenneyhteydet pendelöintiä varten 
5. Tarjoamme työssäkäyville lapsiperheille laadukkaat sivistystoimen palvelut 
6. Kehitämme monipuolisia, kaikkia palvelevia ulkoilu- ja liikunta-alueita 
7. Tarjoamme monipuolisia hyvinvointipalveluja kaikille ikäryhmille ja viestimme niistä 

tasapuolisesti 
8. Suuntaamme ennaltaehkäiseviä ja toimintakykyä parantavia toimia iäkkäälle väestölle 
9. Varmistamme iäkkäiden palvelujen yhdenvertaisuuden 
10. Ylläpidämme turvallisia, esteettömiä ja terveellisiä tiloja 

Tavoitteiden tarkemmat tiedot, toimenpiteet, mittarit sekä vastuuhenkilöt löytyvät 
ikäryhmäkohtaisista hyvinvointisuunnitelmista. Tavoitteet linkittyvät vahvasti keskenään, jonka takia 
osa niistä toistuu eri ikäryhmien kohdalla. 

Hyvinvoinnin edistämisen yhteistyötahot 
 

Hyvinvoinnin edistämistyö on suurelta osin verkostotyötä, sillä hyvinvointi koostuu useista eri osa-
alueista sekä niitä tuottavista palveluista. Isonkyrön kunta tekee tiivistä yhteistyötä oman alueensa 
toimijoiden kanssa, kuten yhdistykset, yritykset sekä oppilaitokset. Tämän lisäksi yhteistyötä tehdään 
tiiviisti Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa, jolla myös on lakisääteinen hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen tehtävä. 
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Hyvinvointisuunnitelman seuranta ja vaikuttavuusmittarit 
 

Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden toteutumista seurataan säännöllisesti 
hyvinvointipalveluissa, jossa on päävastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä Isossakyrössä. 
Seurantaa tehdään sekä neljä kertaa vuodessa tehtävissä osavuosikatsauksissa, että myös vuosittain 
valtuustolle laadittavissa hyvinvoinnin raporteissa. Tämän lisäksi valtuustokausittain laaditaan laaja 
hyvinvointikertomus, jossa kuvataan kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa pidemmältä aikajaksolta. 

Omien tilastojen lisäksi hyvinvoinnin vaikuttavuutta seurataan valtionosuuksien hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen lisäosan määrittelyyn käytettävien HYTE-indikaattoreiden avulla (HYTE-
kerroin). Indikaattoritietoa kerätään vuosittain sekä TEAviisarikyselyiden että muiden valtakunnallisten 
kyselyiden avulla, joiden tulosten pistemäärän avulla määritellään valtionosuuden suuruus kunnittain. 
Isonkyrön kunnassa tehdään aktiivisesti työtä, jotta hyvinvoinnin ja terveydenedistämistyö olisi 
laadukasta, ja pistemäärä näin ollen mahdollisimman korkea. 

Lisäosan suuruus määräytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella. Toimintaa kuvaavat prosessi-
indikaattorit ja tuloksia kuvaavat tulosindikaattorit. Yhteensä indikaattoreita on 21, ja niiden 
soveltuvuus arvioidaan määräajoin, eivätkä ne tule olemaan aina samoja. Tämä tarkoittaa sitä, että 
HYTE-työtä täytyy tehdä koordinoidusti ja indikaattoreiden muutoksia seurata säännöllisesti. 
TEAviisarikyselyjä tehdään joka toinen vuosi (parittomina vuosina keväällä kuntajohto ja kulttuuri, 
syksyllä peruskoulu, sekä parillisina vuosina keväällä liikunta, syksyllä lukio-opetus), joka tekee 
mahdollisten korjaavien toimenpiteiden tekemisen tuloksellisesti hitaaksi. Tästä johtuen HYTE-työ ei 
välttämättä etene koko ajan lineaarisesti. 

 

Kuva 1. Kuntien HYTE-kerroin indikaattorit (THL) 

Kuntien saama hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lisäosa ei ole korvamerkittyä, eli se sisältyy 
kunnan saamaan yleiseen valtionosuuteen. Kunta voi käyttää saamansa summan valtionosuuden 
perusteissa osoitettujen tehtävien hoitamiseksi. Sillä halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta 
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asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi myös SOTE-uudistuksen jälkeen. 
Hyvinvointialueiden oma HYTE-kerroin otetaan käyttöön vuoden 2026 alusta alkaen ja se tulee 
vaikuttamaan kuntien HYTE-kertoimen indikaattoreihin. Tämä sinänsä hyvä asia, sillä tällä hetkellä osa 
kuntien indikaattoreista (esim. koulujen lääkärimitoitus) ei ole kuntien päätettävissä, mutta 
mahdollisesti vaikuttaa negatiivisesti kuntien HYTE-kertoimeen. 

HYTE-kertoimen perusteella saatavan lisäosan suuruus vaihtelee hieman koko maan HYTE-kertoimen 
perusteella. Summan pohjana käytetään seuraavaa laskukaavaa: 

 

Kuva 2. HYTE-kertoimen laskukaava (THL) 

 

Isonkyrön kunnan saama HYTE-lisäosa on valtuustokauden 2021 2025 aikana ollut nousujohteinen, 
 

 

Kuva 3. HYTE-kerroin valtionosuuden lisäosa euroissa (Sotkanet) 
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Vaikka rahallinen korvaus mahdollistaa paljolti kuntien tekemää hyvinvoinnin ja edistämisen työtä, 
sitä ei tulisi tehdä pelkästään saadakseen korvauksen ja vain indikaattoritietoja täydentääkseen. Ne 
antavat pohjan työlle, mutta ollakseen oikeasti laadukasta, kunnan tulee hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyössään ottaa huomioon oman kunnan erityispiirteet ja kuntalaisten tarpeet, jotka voivat 
poiketa näistä valtakunnallisesti määritetyistä kriteereistä. 

Työikäisen väestön hyvinvointisuunnitelma 
Johdanto 

Kunnan on laadittava suunnitelma toimenpiteistään työikäisen väestön hyvinvoinnin, terveyden, 
toimintakyvyn ja itsenäisen suoriutumisen tukemiseksi osana sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetun lain 6 §:ssä tarkoitettua suunnitelmaa (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä, 2021). Lain mukaan kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet. 
Sen on otettava päätöksenteossaan huomioon päätöstensä arvioidut vaikutukset ihmisten 
hyvinvointiin ja terveyteen väestöryhmittäin. 

Yleistietoa Isonkyrön työikäisestä väestöstä 

Isossakyrössä asui vuoden 2024 lopussa 4319 henkilöä. Väestöllisen huoltosuhteen laskennassa 
työikäiseen väestöön kuuluvat kaikki 15 64-vuotiaat henkilöt, jolloin työikäisiä kuntalaisia olisi 55,7 % 
koko kunnan asukasmäärästä. Väestön ikääntymisen ja poismuuton myötä työvoiman määrä 
vähenee vuosi vuodelta ja tämä trendi on ollut nähtävissä jo useamman vuoden ajan. Vaikka tilasto 
osoittaa työvoiman määrän kasvaneen vuoden 2024 lopussa, se on jo 2025 vuoden alussa lähtenyt 
taas kääntymään laskuun. 

 
Kuva 4. Työvoiman määrän muutos 2021 2025 (Tilastokeskus) 

Myös yleinen työllisyystilanne on hyvin riippuvainen erilaisista suhdanteista, viimeaikaisia suurempia 
globaaleja vaikuttimia ovat olleet koronapandemia ja vuoden 2023 aikana alkanut yleinen 
taloustilanne. Isossakyrössä pitkään jatkuneessa erinomaisessa työllisyystilanteessa tapahtui käänne 
huonompaan kesän ja syksyn 2023 aikana. Sen jälkeen työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta 
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on vaihdellut ja pitkäaikaistyöttömyys on kääntynyt nousuun. Isonkyrön työttömien työnhakijoiden 
määrä vastaa kuitenkin Etelä-Pohjanmaan kunnista noin keskimääräistä, joten mitenkään poikkeava 
tämä trendi ei ole. 

 

Kuva 5. Työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta kunnittain Etelä-Pohjanmaa kesäkuu 2025 (Työllisyyskatsaus.fi)  

Kunnan palvelut työikäiselle väestölle 

Hyvinvointialueet aloittivat toimintansa vuoden 2023 alusta, jolloin Isonkyrön kunnan sosiaali- ja 
terveyspalvelut siirtyivät Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen järjestettäväksi. Kunnalla säilyi kuitenkin 
lakisääteinen velvoite edistää kaikkien kuntalaistensa hyvinvointia ja terveyttä. 

Kunta huomioi työikäisen väestön palveluissaan: 

Tekniset palvelut 

- Rakentajan polku auttaa omakotitalon rakentajia suunnittelemaan monivaiheisen 
taloprojektin käynnistymisen ja rakentamisen 

Hyvinvointipalvelut 

- Tarjotaan hyvinvointia ja terveyttä edistäviä liikunta- ja kulttuuripalveluja, jotka tukevat työssä 
jaksamista ja työkunnon ylläpitämistä 

Elinvoimapalvelut 

- Edistetään yritystoimintaa ja uusien työpaikkojen luomista Isonkyrön alueelle 

Sivistyspalvelut 

- Tarjotaan mahdollisuutta opiskelu- ja harrastustoimintaan Kansalaisopiston kautta 

Työikäisen väestön hyvinvointisuunnitelman tavoitteet 
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Tämän suunnitelman tavoitteet pohjautuvat kunnan omiin strategisiin tavoitteisiin ja kaikki kunnan 
palvelualueet sitoutuvat osallistumaan näiden tavoitteiden toteutumiseen. Jotkin tavoitteista ovat 
samat kuin muilla ikäryhmillä. 

Tavoitteet ovat: 

- Mahdollistamme turvallisen, sujuvan arjen ja asumisen Isossakyrössä, sekä toimivat 
liikenneyhteydet pendelöintiä varten 

- Tarjoamme työssäkäyville lapsiperheille laadukkaat sivistystoimen palvelut 

- Kehitämme monipuolisia, kaikkia palvelevia ulkoilu- ja liikunta-alueita 

- Tarjoamme monipuolisia hyvinvointipalveluja kaikille ikäryhmille ja viestimme niistä 
tasapuolisesti 

 

Toimenpiteet, mittarit ja vastuutahot 

 

1. Mahdollistamme turvallisen, sujuvan arjen ja asumisen Isossakyrössä, sekä 
toimivat liikenneyhteydet pendelöintiä varten 

Tavoitteet Toimenpiteet Mittarit Vastuutaho 

Tarjotaan laadukkaat 
palvelut ja monipuoliset 
asumismahdollisuudet 
lapsiperheille 

Lapsiperheet 
huomioidaan 
palveluiden 
suunnittelussa. 
 
Isonkyrön 
asuntovuokraus Oy 
tarjoaa lapsiperheille 
soveltuvia laadukkaita, 
kohtuuhintaisia 
asuntoja. Lapsiperheet 
huomioidaan 
tulevissa 
rakennusprojekteissa 

Kunnan alueella asuvien 
lapsiperheiden määrä 
 
Lapsiperheille 
soveltuvien asuntojen 
määrä kunnassa 

Kaikki palvelualueet 
 
Isonkyrön 
Asuntovuokraus Oy 
 

Liikenneyhteydet ovat 
kunnossa 

Teiden ja muiden 
reitistöjen 
ylläpitäminen ja 
huolto, julkisten 
liikennepalvelujen 
toimiminen 
Isossakyrössä 

Korjatut kilometrit ja/tai 
tieurakat per vuosi 
 
Käytössä olevien julkisten 
liikenneyhteyksien 
määrä 

Tekniset palvelut 
 
Elinvoimapalvelut 
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2. Tarjoamme työssäkäyville lapsiperheille laadukkaat sivistystoimen palvelut 

Tavoitteet Toimenpiteet Mittarit Vastuutaho 

Järjestetään 
varhaiskasvatuspaikka 
kahdessa viikossa 

Selkeä hakumenettely 
ja joustava 
asiakaspalvelu 

Keskimääräinen aika 
varhaiskasvatuspaikan 
järjestymiseen  

Sivistyspalvelut 

Pätevät opettajat ja 
laadukas opetus 

Tehtäväkohtaiset 
kelpoisuusvaatimukset 
ja huolelliset 
rekrytointiprosessit, 
koulutukset 

Pätevien opettajien 
määrä 

Sivistyspalvelut 

 

3. Kehitämme monipuolisia, kaikkia palvelevia ulkoilu- ja liikunta-alueita 

Tavoitteet Toimenpiteet Mittarit Vastuutaho 

Kunnassa on tarjolla 
helposti saavutettavia, 
turvallisia leikki- ja 
liikuntapaikkoja 
monipuoliseen 
liikuntaan 

Patikka- ja 
pyöräilyreittien, leikki- 
ja liikuntapaikkojen 
sekä sisä- ja 
ulkoliikuntatilojen 
ylläpito ja 
kehittäminen 

Asiakaskyselyn 
tyytyväisyys vähintään 
hyvällä tasolla 

Hyvinvointipalvelut 
 
Tekniset palvelut 

 

4. Tarjoamme monipuolisia hyvinvointipalveluja kaikille ikäryhmille ja viestimme 
niistä tasapuolisesti 

Tavoitteet Toimenpiteet Mittarit Vastuutaho 

Kaikille kuntalaisille, 
ikäryhmästä 
riippumatta, on 
saataville riittävästi 
hyvinvointia edistäviä 
palveluja 

Kaikki ikäryhmät ja 
kaikkien ikäryhmien 
erityistarpeet 
huomioidaan 
palvelujen 
suunnittelussa 

Asiakaskyselyn 
tyytyväisyys vähintään 
hyvällä tasolla 

Hyvinvointipalvelut 

Viestintä tavoittaa 
kaikki kohderyhmät 

Viestinnässä 
käytetään 
monikanavaisuutta 
ja/tai hyödynnetään 
kohderyhmän 
suosimaa kanavaa 

Asiakaskyselyn 
tyytyväisyys vähintään 
hyvällä tasolla 

Hyvinvointipalvelut 
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Ikääntyneen väestön hyvinvointisuunnitelma 
Johdanto 

Isonkyrön kunnan ikääntyneen väestön hyvinvointisuunnitelma on lakisääteinen osa kunnan 
hyvinvointisuunnitelmaa. Kunnan on laadittava suunnitelma toimenpiteistään ikääntyneen väestön 
hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsenäisen suoriutumisen tukemiseksi osana sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 6 §:ssä tarkoitettua suunnitelmaa (Laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä, 2021). Lain mukaan kunnan on strategisessa suunnittelussaan 
asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat 
toimenpiteet. Sen on otettava päätöksenteossaan huomioon päätöstensä arvioidut vaikutukset 
ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen väestöryhmittäin. 

Kunnan hyvinvointisuunnitelma kuvaa kunnan kaikkia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
tavoitteita, huomioiden kaikki ikäryhmät. Ikääntyneen väestön hyvinvointisuunnitelma tukee ja 
laajentaa varsinaista hyvinvointisuunnitelmaa ikäihmisten osalta. 

 

Yleistietoa Isonkyrön ikääntyneestä väestöstä 

tällä tarkoitetaan yleensä ei-työikäisten ja työikäisten suhdetta. Isonkyrön kunnan huoltosuhde on 
noususuuntainen ikääntyvän väestönosuuden kasvaessa ja huomattavasti korkeampi kuin koko 
maan keskiarvo. 

 
Kuva 6. Isonkyrön kunnan huoltosuhde verrattuna koko maan keskiarvoon vuosilta 2016 2024 (Sotkanet) 
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Kotona asuvien 65-vuotta täyttäneiden osuus vastaa kuitenkin koko maan keskiarvoa. 

 
Kuva 7. Kotona asuvat 65 vuotta täyttäneet verrattuna koko maan keskiarvoon vuosilta 2014 2023 (Sotkanet) 

Väestöennusteessa on noussut esille kolme huomiota: 1. keskittyminen voimistuu, väestönkasvua on 
luvassa suurimmaksi osaksi vain Uudellemaalle, 2. voimakkain väestökato on pienissä alle 5 000 
asukkaan kunnissa, 3. huoltosuhde kasvaa kaikissa kunnissa. 

Tilastokeskuksen Isonkyrön kunnan väestöennuste vuoteen 2040 kertoo väestön määrän laskevan 
reilulla 500 henkilöllä, jolloin vuonna 2040 kunnassa asuisi enää 3 718 henkilöä, joista 1 383 henkilöä olisi 
65 vuotta täyttäneitä. 

Tämä tarkoittaa sitä, että tulevaisuudessa ikäihmisten palveluiden suunnitteleminen on entistä 
tärkeämpää, jotta ikääntyville kuntalaisille voidaan turvata hyvä vanhuus ja mahdollisuus asua 
kotona mahdollisimman pitkään. 

 

Kunnan palvelut ikääntyneelle väestölle 

Hyvinvointialueet aloittivat toimintansa vuoden 2023 alusta, jolloin Isonkyrön kunnan sosiaali- ja 
terveyspalvelut siirtyivät Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen järjestettäväksi. Kunnalla säilyi kuitenkin 
lakisääteinen velvoite edistää kaikkien kuntalaistensa hyvinvointia ja terveyttä. 

Kunta huomioi ikääntyvän väestön palveluissaan: 

Päätöksenteko 

- Huomioidaan ikääntyvä väestö päätöksenteossa ja pyydetään tarvittaessa lausunto 
ikääntyvää väestöä koskevien päätösten osalta 

Asiakaspalvelu 

- Huomioidaan ikääntyneen väestön erilainen palveluntarve, esim. digiosaamisen puute, sekä 
palvelujen saatavuus 
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Liikuntapalvelut 

- Huomioidaan ikääntyneet kunnan liikuntatarjonnassa ja tuetaan oman kunnon ylläpitämistä, 
esim. omaishoitajille tarjotut ilmaisuintikerrat 

Esteettömyys 

- Pyritään huomioimaan esteetön kulkumahdollisuus kaikkiin kunnan tiloihin ja 
istumismahdollisuus odotustiloihin 

Vanhus- ja vammaisneuvosto 

Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava 
nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvostot ja huolehdittava niiden toimintaedellytyksistä. 

Neuvostoille on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, 
valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä väestön hyvinvoinnin, terveyden, 
osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka 

26§, 27§ ja 28§. 

Isonkyrön kunnassa toimii Nuorisovaltuusto, sekä yhdistetty Vanhus- ja vammaisneuvosto, joka 
kokoontuu keskimäärin 5 kertaa vuodessa. Neuvostoon koostuu paikallisten yhdistysten sekä kunnan 
edustajista. 

Neuvoston pääasiallisena tehtävän on edistää ikäihmisten sekä vammaisten henkilöiden osallisuutta 
ja hyvinvointia kunnassa, sekä osallistua heille kohdennettujen palvelujen suunnitteluun ja vaikuttaa 
heidän tarvitsemien palvelujen sekä elinympäristön kehittämiseen. Isonkyrön vanhus- ja 
vammaisneuvosto järjestää myös tapahtumia, kuten vuosittaiset ikäihmisten lettukestit eri puolella 
kuntaa. 

 

Ikääntyneen väestön hyvinvointisuunnitelman tavoitteet 

Tämän suunnitelman tavoitteet pohjautuvat Kansallisen ikäohjelman 2030 vaikuttavuustavoitteisiin 
sekä kunnan omiin strategisiin tavoitteisiin ja kaikki kunnan palvelualueet sitoutuvat osallistumaan 
näiden tavoitteiden toteutumiseen. Jotkin tavoitteista ovat samat kuin muilla ikäryhmillä. 

Tavoitteet ovat: 

- Suuntaamme ennaltaehkäiseviä ja toimintakykyä parantavia toimia iäkkäälle väestölle 

- Varmistamme iäkkäiden palvelujen yhdenvertaisuuden ja esteettömyyden 

- Kehitämme monipuolisia, kaikkia palvelevia ulkoilu- ja liikunta-alueita 

- Tarjoamme monipuolisia hyvinvointipalveluja kaikille ikäryhmille ja viestimme niistä 
tasapuolisesti 
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Toimenpiteet, mittarit ja vastuutahot 

 

1. Suuntaamme ennaltaehkäiseviä ja toimintakykyä parantavia toimia iäkkäälle 
väestölle 

Tavoitteet Toimenpiteet Mittarit Vastuutaho 

Ikäihmiset säilyttävät 
liikuntakyvyn 
mahdollisimman pitkään 

Tarjotaan ikäihmisten 
liikkumista tukevaa 
ryhmäliikuntaa 

Soveltuvien ryhmien 
määrä 

Asiakasmäärän 
seuranta 

Hyvinvointipalvelut 

 

 

 

2. Varmistamme iäkkäiden palvelujen yhdenvertaisuuden ja esteettömyyden 

Tavoitteet Toimenpiteet Mittarit Vastuutaho 

Palvelujen 
saavutettavuus on 
hyvä (toimitilat ja 
digitaalisuus) 

Tarjoamme palveluja 
mahdollisuuksien 
mukaan koko kunnan 
alueella, esteettömissä 
tiloissa ja ilman 
digiosaamista tai sen 
käyttämiseen 
tarjotaan apua 

Asiakaskyselyn 
tyytyväisyys vähintään 
hyvällä tasolla 

Hyvinvointipalvelut 

Tekniset palvelut 

 

3. Kehitämme monipuolisia, kaikkia palvelevia ulkoilu- ja liikunta-alueita 

Tavoitteet Toimenpiteet Mittarit Vastuutaho 

Kunnassa on tarjolla 
helposti saavutettavia, 
turvallisia leikki- ja 
liikuntapaikkoja 
monipuoliseen 
liikuntaan 

Patikka- ja 
pyöräilyreittien, leikki- 
ja liikuntapaikkojen 
sekä sisä- ja 
ulkoliikuntatilojen 
ylläpito ja 
kehittäminen 

Asiakaskyselyn 
tyytyväisyys vähintään 
hyvällä tasolla 

Hyvinvointipalvelut 
 
Tekniset palvelut 
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4. Tarjoamme monipuolisia hyvinvointipalveluja kaikille ikäryhmille ja viestimme 
niistä tasapuolisesti 

Tavoitteet Toimenpiteet Mittarit Vastuutaho 

Kaikille kuntalaisille, 
ikäryhmästä 
riippumatta, on 
saataville riittävästi 
hyvinvointia edistäviä 
palveluja 

Kaikki ikäryhmät ja 
kaikkien ikäryhmien 
erityistarpeet 
huomioidaan 
palvelujen 
suunnittelussa 

Asiakaskyselyn 
tyytyväisyys vähintään 
hyvällä tasolla 

Hyvinvointipalvelut 

Viestintä tavoittaa 
kaikki kohderyhmät 

Viestinnässä 
käytetään 
monikanavaisuutta 
ja/tai hyödynnetään 
kohderyhmän 
suosimaa kanavaa 

Asiakaskyselyn 
tyytyväisyys vähintään 
hyvällä tasolla 

Hyvinvointipalvelut 

Arviointi ja seuranta 
 

Suunnitelman tavoitteita arvioidaan ja seurataan vuosittaisen hyvinvointiraportin yhteydessä, sekä 
kerran valtuustokaudessa laadittavassa laajassa hyvinvointikertomuksessa. 

Suunnitelmaa päivitetään tarvittaessa viiden vuoden välein. 

Tämä suunnitelma on hyväksytty: 

Johtoryhmässä 22.9.2025 

Hyvinvointilautakunnassa 1.10.2025 

Kunnanhallituksessa 28.10.2025 

Kunnanvaltuustossa 10.11.2025 
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Lähteet 
Laki ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista 
annetun lain muuttamisesta https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2022/20220604   

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612#Pidm46111191212752   

Sosiaali- ja terveysministeriö https://stm.fi/ikaohjelma  

Sotkanet https://sotkanet.fi  

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) https://thl.fi  

Tilastokeskus https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/  

Työllisyyskatsaus www.tyollisyyskatsaus.fi  

 


