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Isokyrö huolehtii asukkaidensa 
hyvinvoinnista laadukkailla 
palveluilla, mahdollistaa viihtyisän 
ja turvallisen elämisen sekä 
monimuotoisen yrittämisen.

MISSIO



Parasta, mitä voit tehdä, on elää ja 
yrittää itsenäisessä Isossakyrössä.

VISIO 2035



Isokyrö – Elämää suurempi
SLOGAN



AVOIMUUS
AVOIMUUTEMME ON
• aitoa vuorovaikutusta
• yhteistyön arvostusta
• oikea-aikaista ja selkeää viestintää

VASTUULLISUUS
VASTUULLISUUTEMME VAHVISTAA
• sitoutumista kuntastrategiaan 

ja yhteisiin tavoitteisiin
• asiakaslähtöisyyttä ja yhdenvertaisuutta
• laadukkaaseen valmisteluun perustuvaa 

päätöksentekoa

KETTERYYS
KETTERYYTEMME MAHDOLLISTAA
• oikea-aikaisen reagointikyvyn
• rohkeutta toimintatapojen uudistamisessa
• sujuvaa hallintoa

YHTEISÖLLISYYS
YHTEISÖLLISYYTEMME EDISTÄÄ
• osallisuutta ja aktiivisuutta
• aitoa ylpeyttä historiastamme 

ja kökkähengestämme
• isokyröläisyyttä parhaimmillaan

ARVOT



YRITTÄMINEN

Strategian painopisteet 
ovat mission ja vision mukaiset 

eläminen, isokyröläisyys ja yrittäminen. 

Jokainen painopiste sisältää 
strategiset päämäärät sekä 
niistä johdetut palvelulupaukset.

STRATEGIAN PAINOPISTEET

ELÄMINEN

ISOKYRÖLÄISYYS



Parasta, 
mitä voit tehdä, 

on elää ja yrittää 
itsenäisessä 

Isossakyrössä.

STRATEGISET PÄÄMÄÄRÄT
ISOKYRÖLÄISYYS

Kasvavan aktiivinen porukka 
- ylpeästi isokyröläisiä

ELÄMINEN
Hyvinvoivan kuntalaisen 
turvallinen ja sujuva arki

YRITTÄMINEN
Yrittäjyyden tyyssija 
kaupunkien keskellä



ELÄMINEN
Hyvinvoivan kuntalaisen turvallinen ja sujuva arki

Lapsiystävällisenä kuntana huomioimme lasten oikeudet 
ja arvioimme päätösten lapsivaikutukset. 
Monipuolistamme kerhotoimintaa ja laajennamme 
koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminnan myös 3. 
luokkalaisille.  
Pidämme kouluverkon nykyisellään sekä Kyrönmaan 
lukion elinvoimaisena ja houkuttelevana.
Tarjoamme monipuolisia palveluja kaikille ikäryhmille 
ja erityisryhmille sekä kerromme palveluistamme aktiivisesti, 
selkeästi ja kohderyhmille suunnatusti.
Mahdollistamme asumisen viihtyisässä ja turvallisessa 
asuinympäristössä. Yhteisömme osaa varautua.
Vaikutamme siihen, että Isoonkyröön tuovat tiet ovat 
kunnossa sekä bussit ja junat pysähtyvät Isossakyrössä. 
Tarjoamme kuntalaisille matalan kynnyksen digiapua ja 
tukea asiointiin, jotta jokainen pystyy käyttämään palveluja 
omien valmiuksiensa mukaisesti ja yhdenvertaisesti.



ISOKYRÖLÄISYYS 
Kasvavan aktiivinen porukka - ylpeästi isokyröläisiä

Elämme taloudellisesti. Investoimme vastuullisesti.
Huolehdimme henkilöstöstämme ja jatkuvasta 
osaamisen kehittämisestä.

Arvostamme ja tuemme yhdistystoimintaa ja 
kolmatta sektoria, jotka vahvistavat osallisuutta, 
yhteisöllisyyttä ja hyvinvointia kaikissa ikäryhmissä.

Johdamme kuntakonsernia strategisten päämääriemme 
toteuttamiseksi ja laadukkaiden palveluiden tuottamiseksi.
Huolehdimme, että isokyröläiset tuntevat olonsa kotoisaksi 
ja kokevat kuuluvansa yhteisöön. 



YRITTÄMINEN 
Yrittäjyyden tyyssija kaupunkien keskellä

Edistämme uusien yritysten ja työpaikkojen 
sijoittumista Isoonkyröön.
Mahdollistamme verkostoitumisen, yhteisöllisyyden 
ja yhteistyön avulla monimuotoisen ja kasvavan 
yrittäjyyden. 
Yrittäjämäinen ja kansainvälinen toimintatapa on osa 
varhaiskasvatusta, perusopetusta ja Kyrönmaan lukiota. 
Kehitämme yrittäjyyskasvatukseen uusia sisältöjä. 
Edistämme yhdessä muiden toimijoiden kanssa 
työllisyyden kehittymistä ja osaavan työvoiman 
saatavuutta huomioiden työperäisen maahanmuuton 
mahdollisuudet. 
Rakennamme yhdessä toimijoiden kanssa vetovoimaisia 
matkailukokemuksia, jotka lisäävät kävijöitä ja saavat 
matkailijat palaamaan meille uudelleen.      



ELÄMINEN 
”Hyvinvoivan kuntalaisen 
turvallinen ja sujuva arki”

Nuorten kokema tyytyväisyys 
elämään kouluterveys-
kyselyssä kasvaa. 
Kokonaistyytyväisyys 
kunnan palveluihin 
palvelutyytyväisyys-
kyselyssä kehittyy 
myönteisesti. 
Lapsiystävällinen kunta 
-tunnuksen säilyttäminen.

ISOKYRÖLÄISYYS 
”Kasvavan aktiivinen porukka – 

ylpeästi isokyröläisiä”

Vaikuttamismahdollisuuksiin 
tyytyväisten osuus kasvaa 
palvelutyytyväisyyskyselyn 
tuloksissa.
Isokyröläisiä syntyy enemmän.
Isonkyrön nettomuutto on 
positiivinen.
Vuosikate kattaa poistot.
Yhdistystoimintaan 
kohdistettujen 
avustusmäärärahojen kehitys.

YRITTÄMINEN 
”Yrittäjyyden tyyssija 
kaupunkien keskellä”

Työpaikkojen määrä lisääntyy.
Työllisyys paranee.
Yritysten määrä kasvaa, 
nettolisäys yli 10 kpl vuodessa.
Tyytyväisyys yrityspalveluihin 
paranee.
Yhteisöverokertymä kasvaa.
Matkailuyritysten ja                      
-tuotteiden määrä kasvaa.

SEURANTA: Tilinpäätösten yhteydessä

Mittarit
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