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JOHDANTO 
 
Tämän raportin on laatinut hyvinvointijohtaja yhteistyössä kunnan johtoryhmän, sekä eri 
palvelualueiden työntekijöiden kanssa. Se koostuu Isonkyrön kunnan vuoden 2025 tilinpäätöstiedoista, 
kansallisista sekä kunnan itse tuottamista tietoaineistoista ja tilastoista. Sen tarkoituksena on antaa 
kokonaiskuva vuoden 2025 tapahtumista ja yleisistä suuntauksista, joiden pohjalta voidaan kehittää 
seuraavien vuosien suunnitelmia kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi kaikissa 
kunnan toiminnoissa. Sen laatimisessa on hyödynnetty www.hyvinvointikertomus.fi - sivuston 
sähköistä työkalua. 
 



OSA I VÄESTÖN HYVINVOINNIN TILA VUONNA 
2025 
 
Kuntatalouteen kohdistuu edelleen merkittäviä epävarmuustekijöitä ja kuntatalouden yleiskuva oli 
vuonna 2025 edellistä vuotta haastavampi. Toiminnan ja investointien rahavirralla mitattuna 
kuntataloudessa oli yli 800 miljoonan euron alijäämä vuonna 2025, sillä kuntien kustannukset 
kasvoivat muun muassa TE-palvelu-uudistuksen myötä reippaasti. Uudistuksen myötä kuntien 
tehtävissä painottuu entistä enemmän etuuksien rahoittaminen, mikä lisää osaltaan kuntatalouden 
suhdanneherkkyyttä ja heikentää talouden ennakoitavuutta. 
 
Taloudellisesti vuodesta 2025 muodostui Isonkyrön kunnalle kuitenkin erinomainen, ja kunnan 
kokonaismenot toteutuivat lähes 1,2 miljoonaa euroa budjetoitua pienempinä. Vastaavasti 
toimintatuotot ylittivät talousarvion lähes 187 000 eurolla. Käyttötalous-osaan ei tehty lainkaan 
talousarviomuutoksia vuoden aikana. Kun vuoden 2025 ylijäämä lisätään edellisten tilikausien 
kertyneeseen ylijäämään, taseessa on kertyneitä ylijäämiä noin 18,1 milj. euroa. Näin ollen välitöntä 
uhkaa kumulatiivisen alijäämän muodostumiselle ei ole. Valtuustokaudella on kuitenkin edelleen 
edessä isoja investointipaineita. Uusi kunnanvaltuusto aloitti toimintansa 1.6.2025 lukien ja hyväksyi 
vuoden aikana mm. rakennusvalvonnan taksan, ympäristönsuojelumääräykset, laajan 
hyvinvointikertomuksen 2021–2025, hyvinvointisuunnitelman 2025–2029, uuden konserniohjeen ja 
Tervajoen asemakaavan. 
 
Isonkyrön Asuntovuokraus Oy:n käyttöaste nousi 5 %-yksiköllä 92 %:iin, mikä osaltaan helpotti 
kassatilannetta, mutta tulos pysyi edelleen tappiollisena. Isonkyrön Kehitys Oy teki 
esivuokrasopimuksen hyvinvointialueen kanssa uuden paloaseman rakennuttamisesta. 
Kuntakonsernin rakentamishankkeiden käynnistymiselle on edelleen tärkeää, että kunta pystyy 
antamaan lainoihin omavelkaisen takauksen. 
 
Tilinpäätösvuoden kuluessa kävi vähitellen myös selväksi, ettei kasvu ala vielä vuoden 2025 aikana. 
Korkojen aleneminen ei näkynyt yritysten investointihalukkuudessa, sillä pankkien kiristyneet 
vakuusvaatimukset ja epävarma talouskehitys hillitsivät edelleen rahoituksen saatavuutta. Monet 
yritykset jatkoivat toimintansa sopeuttamista ja kustannusrakenteensa tarkastelua, ja investointeja 
tehtiin pääasiassa välttämättömiin kohteisiin. 
 
Tilinpäätösvuoden merkittävin uudistus kunnan tehtävissä oli TE-palveluiden järjestämisvastuun 
siirtyminen kunnille. Seinäjoki, Ilmajoki ja Isokyrö muodostivat oman työllisyysalueen ja TyöLakeuden 
toiminta käynnistyi 1.1.2025. Uudistus onnistui palveluiden järjestämisen ja kuntayhteistyön osalta 
saumattomasti, mutta paljon on vielä työtä tehtävä toiminnan kehittämiseksi jatkossa. Valitettavasti 
näyttää myös siltä, että TE-palveluiden järjestämisvastuu siirrettiin kunnille rahoitukseltaan 
alimitoitettuna, mikä lisää kuntatalouden haasteita tulevina vuosina. 
 
Työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta vaihteli vuoden aikana 6,3–7,7 % välillä ollen 
korkeimmillaan vuoden lopussa (10,7 % v. 2020, 6,9 % v. 2021 ja 5,4 % v. 2022 ja 7,1 % v. 2023, 7,9 % v. 2024) ja 
matalimmillaan elokuussa. Tilinpäätösvuoden lopussa työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta 
oli kuitenkin 0,2 % matalampi kuin edellisen vuoden lopussa. Pitkäaikaistyöttömyys on edelleen 
huolestuttavan korkea. 



Kuntien välinen nettomuutto (-18) heikkeni edellisestä vuodesta (-4). Luonnollinen väestönkehitys (-38) 
oli edellisen vuoden tasolla ja painoi väestön kokonaismuutoksen selvästi negatiiviseksi (-56). 
Kokonaismuutos oli edellisvuotta (-37) heikompi, mikä selittyy lähinnä kuntien välisellä muutolla. 
Syntyvyys (22) heikkeni edellisestä vuodesta seitsemällä ollen tilastointihistorian alhaisin (22–31 lasta 
v. 2018–2025). Syntyvyyden osalta vuosi 2026 näyttää kuitenkin selvästi tilinpäätösvuotta 2025 
paremmalta. Kuolleisuus (60) oli edellisvuotta (68) matalampi ja alle pitkäaikaisen keskiarvon. 
 
Väestörakenteen voimakas muutos, erityisesti lasten määrän merkittävä väheneminen viimeisen 
vuosikymmenen aikana näkyy laajasti kuntapalveluissa. Haastavinakin aikoina on pidettävä mielessä 
kuntastrategian missio eli olemassaolomme tarkoitus Isokyrö huolehtii asukkaidensa hyvinvoinnista 
laadukkailla palveluilla, mahdollistaa viihtyisän ja turvallisen elämisen sekä monimuotoisen 
yrittämisen. Lapsiperheille on pystyttävä tarjoamaan riittävät peruspalvelut, jotta kunnan veto- ja 
pitovoima säilyy myös tulevaisuudessa. Tämä edellyttää myös jatkossa panostuksia monipuolisiin 
harrastusmahdollisuuksiin, asumisen kehittämiseen ja uusien työpaikkojen luomiseen. 
 
Tätä työtä jatkettiin muun muassa UNICEF:n Lapsiystävällinen kunta -tunnuksen toimenpiteillä sekä 
Koulukeskuksen ympäristön ulkoalueiden kehittämisellä. Kunta sai pumptrack-radan rakentamiseen 
merkittävän noin 105 000 rahoituksen Euroopan maaseuturahoitukselta (hankkeen kokonaiskustannus 
noin 150 000). Rata on ollut lapsiperheiden kovassa käytössä valmistumisensa jälkeen. Investoinneissa 
toteutettiin lukumääräisesti paljon pieniä investointeja siten, että nettoinvestoinnit olivat yhteensä 
1,17m. 
 
Tehdessämme hyvää elinvoimatyötä, kasvatamme myös kuntalaisten hyvinvointia ja 
panostaessamme kuntalaisten hyvinvointiin, kasvatamme samalla elinvoimaa. 
 
 
 

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi 

 

1.1 Hyvinvoinnin edistäminen 
 
Isonkyrön kunnan hyvinvoinnin edistämistyötä ohjaavat kunnan yleiset ohjeet ja säännöt, joista tässä 
yhteydessä tärkeimpänä on Isonkyrön kunnan hyvinvointisuunnitelma. Suunnitelma päivitettiin 
vuoden 2025 aikana uudelle valtuustokaudelle 2025-2029. Hyvinvointisuunnitelma on laadittu kunnan 
strategian sekä palvelualueilta esiin nousevien teemojen ja painotusten mukaisesti. Suunnitelmassa 
ikäryhmille lapset ja nuoret, työikäiset sekä ikäihmiset on hyvinvoinnin edistämiseen tähtäävät 
toimenpiteet esitetty omina ryhminään. Lisäksi hyvinvointisuunnitelmassa on oma osionsa strategian 
mukaisesti yrittämiselle sekä taloudelle, elinvoimalle ja hyvinvointia edistävälle ympäristölle. Tässä 
hyvinvointia edistävällä ympäristöllä tarkoitetaan elinympäristöä, joka vaikuttaa kaikkiin kuntalaisiin, 
ikäryhmään katsomatta. Kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä 
raportoidaan valtuustolle vuosittain (laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021). 
Vuosittaisessa raportoinnissa käytetään viimeisimpiä saatavilla olevia indikaattoritietoja, joskin osa 
tiedoista ei päivity vuosittain tai tulokset tulevat vasta seuraavan vuoden lopussa.  
 
 
 
 



Kunnan strategiassa päämääriksi on nostettu kolme teemaa: isokyröläisyys, eläminen ja yrittäminen. 
 

 
 
Isokyröläisyys tarkoittaa sitä, että kunta pysyy itsenäisenä, elää taloudellisesti ja investoi vastuullisesti. 
Kuntalaisista ja kunnan henkilöstöstä pidetään huolta, ja edistetään Isonkyrön positiivista 
julkisuuskuvaa. Ympäristöstä pidetään huolta ja matkailua edistetään korostamalla kuntaan liittyviä 
tarinoita, vahvaa historiaa sekä arvokasta Kyrönjoen seutua. Digitaalisuutta pyritään hyödyntämään 
mahdollisuuksien mukaisesti ja monipuoliset harrastusmahdollisuudet tuodaan esiin tehokkaasti. 
Rakennuslupien saaminen pidetään ketteränä ja käsittelyajat lyhyinä, tieverkostot ja liikenneyhteydet 
kunnossa. 
 
Elämiseen liittyvät palvelut pidetään tasokkaina. Varhaiskasvatuspaikka tulee saada kahdessa 
viikossa, koulut tarjoavat laadukasta opetusta ja tilat ylläpidetään turvallisina ja terveellisinä. Lasten 
oikeudet huomioidaan ja lapsivaikutusten arviointia käytetään päätöksenteossa. Tiivis yhteistyö 
hyvinvointialueen kanssa takaa monipuoliset hyvinvointipalvelut kaikille ikäryhmille sekä 
erityisryhmille. Elintapaohjausta ja liikuntaneuvontaa tarjotaan kaikille kuntalaisille ja kehitetään 
monipuolisia, kaikkia palvelevia ulkoilu- ja liikunta-alueita. Kunta tekee ympäristöystävällisiä valintoja 
ja energiaratkaisuja ja mahdollistaa monenlaiset asumisen muodot, niin monipuolisen 
tonttivalikoiman, vuokra-asumisen kuin ikäihmisten palveluasumisen. 
 
Kunta mahdollistaa verkostoitumisen, yhteisöllisyyden ja yhteistyön avulla monimuotoisen 
yrittäjyyden ja uusien yritysten sijoittumisen Isoonkyröön. Kunta huolehtii, että elinvoimaverkoston 
yrityspalvelut ovat helposti yrittäjien saatavilla. Yrittäjämäinen ja kansainvälinen toimintatapa on osa 
varhaiskasvatusta, perusopetusta ja Kyrönmaan lukiota, ja yrittäjyyskasvatukseen kehitetään koko 
ajan uusia sisältöjä. Kunta edistää Seinäjoen ja Vaasan talousalueiden yhtenäisyyttä tukemalla 
uusien työpaikkojen syntymistä ja työperäisen maahanmuuton mahdollisuuksien huomioimista. 
Isokyröläiset yrittäjät ja toimijat huomioidaan markkinoinnissa ja näkyvyydessä, lisäten näin 
tunnettavuutta isokyröläisillä yritystarinoilla. Kunnan kaavoitusprosessit tukevat yritysten 
toimintaedellytyksiä ja yritysvaikutukset huomioidaan päätöksenteossa. 
 



Terveyden ja hyvinvoinnin edistämislaitoksen THL:n mukaan terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen 
on olemassa seitsemän näkökulmaa. Sitoutuminen (kuinka organisaatio sitoutuu terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämisen strategiaan), johtaminen (miten terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen 
organisoidaan, miten vastuut määritellään ja päätökset toimeenpannaan), seuranta ja tarveanalyysi  
(terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijöiden seuranta, tarveanalyysi ja raportointi johtoryhmälle 
ja luottamushenkilöille), voimavarat (resursointi, mm henkilöstömitoitus ja osaaminen, yhteiset 
käytännöt  toimintakäytännöistä sopiminen koko organisaation tasolla), osallisuus (kuntalaisten 
osallistuminen toiminnan kehittämiseen ja arviointiin sekä muut ydintoiminnot  toimialakohtaiset 
terveyttä ja hyvinvointia edistävät toimenpiteet). 
 
Näitä näkökulmia arvioidaan vuosittain TEAviisarin avulla, joka kokoaa tiedot suoraan kunnista ja 
tilastoista. Yksittäiset indikaattori- ja tilastotiedot on TEAviisarissa jo valmiiksi pisteytetty, ja niiden 
avulla kehitystä voi seurata. Tieto toiminnasta mahdollistaa konkreettisten tavoitteiden asettamisen 
ja niiden toteutumisen seurannan. 
 
Isonkyrön osalta vuoden 2025 pisteytyksessä suurin osa eri sektoreista on edelleen niin sanotulla 
parannettavaa alueella. Vuoden 2025 TEAviisarikyselyt koskivat kuntajohtoa, perusopetusta sekä 
kulttuuria. Kuntajohdon pisteet laskivat hieman, johtuen talouden tasapainottamistoimina tehdyistä 
yhdistyksille jaettavien avustuksien leikkauksista. Painotus eri kohtien välillä saattaa vaihdella suuresti, 
joten yhden osa-alueen osalta epäonnistuminen saattaa laskea pisteitä reilusti, kun taas toisen osa-
alueen kohdalla vaikutus ei ole niin suuri. Perusopetuksen sekä varsinkin kulttuurin osalta pisteet 
kuitenkin nousivat, tarkoittaen sitä, että kaikkien sektorien osalta laskettavat yhteispisteet nousivat 
edellisestä vuodesta 56:sta 64:n. HYTE-työn haasteellisuus nousee sitä myötä, kun 
kokonaispistemäärä kasvaa. Hyvinvointialueiden oma HYTE-työ on alkanut vuoden 2026 alusta 
alkaen, joten sen vaikutus kuntien pisteenlaskuun tullaan näkemään lähivuosina.  
 



 
 
 
Isonkyrön kunnassa on tehty suunnitelmallista ja koordinoitua työtä TEAviisarin tulosten 
parantamiseksi vuodesta 2023 lähtien, ja tätä työtä tullaan jatkamaan joka vuosi. Tämä on tärkeää, 
sillä se heijastuu myös kunnan HYTE-kertoimeen, joka on hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
valtionosuuden lisäosa, kannustin, jolla kuntia ohjataan ottamaan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyö osaksi kaikkea kunnan toimintaa myös käytännön tasolla. Onnistuminen tässä työssä 
vaatii kaikkien palvelualueiden sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä. 
 



 
 
HYTE-kerroin määräytyy kahdenlaisten indikaattoreiden perusteella, toimintaa kuvaavista prosessi-
indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista. Yhteensä indikaattoreita on 21, ja 
mitattavat indikaattorit eivät toistu samoina joka vuosi. Edellytyksiä näille indikaattoreille luovat 
koulutus, liikunta-, ruoka- ja kulttuuripalvelut, kaavoitus, liikennejärjestelyt sekä monet muut kunnan 
tehtävät. 
HYTE-kertoimen perusteella saatavan valtionosuuden lisäosan suuruuden laskukaavio perustuu 
kunnan asukaslukuun ja vuosittaiseen HYTE-kertoimeen suhteutettuna valtakunnalliseen 
kokonaiskertoimeen. 
 

 
 
Tämän laskukaavan mukaan Isonkyrön HYTE-kertoimen tuoman lisäosan arvo vuodelle 2025 oli 86 
800, eli kasvua edellisvuoteen tuli 1 500. Tämä summa maksetaan kunnalle vuoden 2026 
valtionosuuksien yhteydessä. Isonkyrön HYTE-kerroin on tällä hetkellä edelleen noususuuntainen, 
joskin kasvunopeus on hidastunut. 
 



 
 
Isonkyrön kunnan viime aikoina tehdyissä päätöksissä sekä kehityssuunnitelmissa on nähtävissä 
vahva tahtotila hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen suhteen läpileikkaavan kaikkien 
palvelualueiden kesken. Paljon työtä on kuitenkin edelleen tehtävä, jotta tavoitteet (TEAviisarissa "hyvä 
tulos" osion tavoittaminen mahdollisimman monen osa-alueen osalta) saadaan toteutumaan ja 
suunta pidettyä oikeana. 
 

1.2 Lapset ja nuoret 
 
Lasten ja nuorten hyvinvointia mittaavat indikaattorit kertovat tuloksia siitä, miten kunnan toiminta 
hyvinvointia ja terveyttä koskien on onnistunut tässä kohderyhmässä. Tuloksia tarkastellessa on 
kuitenkin huomioitava, että kaikkia niihin vaikuttavia osatekijöitä on mahdoton kenenkään yksittäisen 
tahon kontrolloida 100%. Tuloksista ja niiden vertailusta edellisiin vuosiin on kuitenkin nähtävissä 
tekijöitä, joihin tulee kiinnittää huomiota kaikilla kunnan palvelualueilla. Tämän raportin osalta on 
valittu vain joitakin tärkeimpiä indikaattoreita, koska ei ole tarkoituksenmukaista käyttää niitä kaikkia. 
Indikaattoreita käydään läpi tarkemmin laajan hyvinvointikertomuksen yhteydessä. 
Lasten ja nuorten hyvinvointia mittaavien indikaattorien tietoja kerätään pääsääntöisesti kahden 
vuoden välein, parittomina vuosina. Alla oleviin taulukoihin on otettu mukaan vertailutietoa 
useammalta vuodelta. Ainoastaan Move! – fyysisen toimintakyvyn seuranta toteutetaan joka vuosi, 
sen tarkemmat tulokset vuodelta 2025 ovat nähtävissä jäljempänä. 



 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

 
 
Move! - mittaus on 5. ja 8. luokan oppilaille tarkoitettu fyysisen toimintakyvyn mittaus-, palaute- ja 
seurantajärjestelmä, jossa testataan kestävyys- ja lihaskuntoa, liikkuvuutta ja motorisia taitoja. 
Näiden mittaustulosten huononeminen on aina huolestuttavaa, koska liikkumisella on korkeasti 
korreloiva vaikutus kaikkiin muihin hyvinvoinnin ja terveyden osa-alueisiin. 5. luokkalaisten osalta 
lukema on pysynyt samana verrattuna edellisvuoteen, mutta on edelleen korkeampi Isossakyrössä 
kuin koko maassa keskimäärin. 5. luokkalaisten osalta Isonkyrön prosenttilukema vuoden 2025 
tuloksissa on 46,2 %, kun koko maassa se on 34,6 %. 8. luokkalaisten osalta tilanne on edellisvuoteen 
verrattuna huonontunut 7,6%, ja koko maan osalta vertaavat prosenttiluvut ovat Isokyrö 58,8 % ja koko 
maa 39,6 %. 
 

 

 
 

 

 
 
 



Lasten ja nuorten liikkumiseen liittyviä indikaattoritietoja tarkastellessa on kuitenkin huomioitava se, 
että Move!-mittaus ei välttämättä huomioi kaikkea. Muihin kyselyihin perustuen perusopetusikäisten 
keskuudessa liikkumissuosituksen saavuttavien määrä on kasvanut, mutta Move!-mittaus kertoo 
kestävyyskunnon heikentymisestä. Liikuntaa kuitenkin harrastetaan edelleen hyvin, niin vapaa-ajalla 
kuin kouluissa. Lukuvuodella 2025-2026 valinnaisliikunnan valitsi 8. luokkalaisista 59,4% ja 9 
luokkalaisista 62,3%. Noin kolmasosa molemmista ikäluokista valitsi niin pitkän kuin lyhyen 
valinnaisliikunnan, eli kolme lisätuntia liikuntaa viikkoon pakollisten kahden tunnin lisäksi. 
 
Kyselyiden rinnalle onkin tulevaisuudessa tulossa muita tiedonkeruita, jotta kokonaiskuva tarkentuu. 
Huomioitavaa kuitenkin on, että lasten ja nuorten keskuudessa yleinen painon nouseminen ja siihen 
liittyvät muut terveysongelmat ovat konkreettinen asia, joka kielii myös jonkinlaisesta 
liikkumattomuudesta, johon koululiikunnasta ja harrastustoiminnasta huolimatta ei päästä kiinni. 
Isonkyrön osalta tarkemmat Move!-tulokset vuodelta 2025 ovat nähtävissä alla olevassa taulukossa, 
josta näkyy myös muutos edellisvuoden tuloksiin. 
 

 

 
 

1.3 Työikäiset 
 
Isonkyrön väkiluku oli vuoden 2025 lopulla 4261, josta työikäisiä 18–64-vuotiaita oli 51,1 %, laskua 
edellisvuoteen tuli 0,5%. Vuoden aikana työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta vaihteli 6,1–7,7 % 
välillä ollen korkeimmillaan vuoden lopussa, myös pitkäaikaistyöttömyys jatkoi nousua.  
 



 
 
Taloustilanne ja kustannusten nouseminen heijastuu edelleen työllisyystilanteeseen koko maassa. 
Koko vuoden keskiarvoksi Isonkyrön kunnalle tuli 6,8 % (kasvua edellisvuoden vertaavaan lukuun 0,1 %) 
ja vertailun vuoksi koko maan osalta vuoden 2025 työttömien osuus työvoimasta oli koko vuoden 
osalta 11,9 %. (+1,1 %) ja Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueella 8,5 % (+0,9 %). 
 

 
 
Nuorisotyöttömyys on jatkanut nousua, mutta on edelleen alhaisemmalla tasolla kuin koko maan 
keskiarvo, joka oli vuonna 2025 15,2 %. 
 

 
 
Koulutuksen ulkopuolelle jääneiden 17–24-vuotiaiden osuus laski 10 henkilöllä verrattuna 
edellisvuoteen. Näiden henkilöiden osalta Etsivä Nuorisotyö pyrkii auttamaan ja ohjaamaan heitä 
jatkopoluille. 
 

 



 
Pitkäaikaisesti toimeentulotukea saaneiden määrä 25–64-vuotiaiden keskuudessa on lähtenyt 
jyrkkään kasvuun, verrattuna vuoteen 2024, jolloin heitä oli 26 henkilöä, kun taas vuonna 2025 heidän 
määränsä oli jo 56 henkilöä. 
 

 
 
Työkyvyttömyyseläkettä saavien 25–64-vuotiaiden osuus on myös lähtenyt nousuun 11 henkilöllä 
verrattuna edellisvuoteen, ja luvut lähentelevät jo koronavuosien 2020–2022 lukemia. 
 
1.4 Ikäihmiset 

 
Isonkyrön väestö ikääntyy koko ajan, lapsien syntyvyys laskee ja lukuun ottamatta vuoden 2021 
positiivista nettomuuttoa, on väkiluku laskenut koko ajan. 65 vuotta täyttäneiden osuus väestöstä on 
noin 30,8%, sen osalta kasvua on tullut noin prosenttiyksikön verran edellisvuoteen verrattuna. 
Ikäihmisten palvelut ja hyvinvointi muodostavat näin ollen tärkeän osan kunnan palveluista. 
 

 
 
Kotona asuvien 75 vuotta täyttäneiden osuus on laskenut 0,4% verran. Ikäihmisten palveluja tulee 
suunnitella niin, että he pystyvät jatkossakin asumaan kotonaan niin pitkään kuin mahdollista. Kunta 
tarjoaakin ikäihmisille monipuolisia palveluja, jotka tukevat hyvinvointia ja terveyttä. 
 

 
 



Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät hoitojaksot 65v täyttäneillä ovat laskeneet merkittävästi edelliseen 
vuoteen verrattuna. 
 

 
 
Lonkkamurtumia saaneiden 65v. täyttäneiden osuus on laskenut verrattuna viime vuoteen. Hyvän 
lihaskunnon ylläpitäminen ja tasapainoharjoitteiden tekeminen on tärkeää ikäihmisille. Tämä kaavio 
kuvaa % osuutta verrattuna vastaavan ikäiseen väestöön, jolla ei ole ollut lonkkamurtumia. 
 

                                

                                                                                                                                                     

2 Arvio vuoden 2025 tavoitteiden ja toimenpiteiden 
toteutumisesta 

 
Hallintopalvelut 
 
Vuonna 2025 kaikissa toimielinten päätöksissä tehtiin lapsivaikutusten arviointi. Kunnan 
päätöksenteossa ei tehty oikaisuvaatimuksia eikä kunnallisvalituksia, mikä kertoo päätöksenteon 
sujuvuudesta. Kuntalaisviestintää kehitettiin aktiivisesti, erityisesti sosiaalisessa mediassa, jossa 
vuorovaikutus kasvoi merkittävästi edellisvuoteen verrattuna. Myös Suomi.fi-viestien käyttöönottoa 
valmisteltiin. 
 
Tilinpäätösvuonna järjestettiin kuntavaalit ja aluevaalit. Uusi kunnanvaltuusto valitsi muut 
luottamustoimielimet kesäkuun kokouksessaan. Uusille luottamushenkilöille pidettiin 
luottamushenkilökoulutusta elokuussa 2025. 
 
Vuoden alussa käsitellyn palvelutyytyväisyyskyselyn mukaan kuntalaiset olivat tyytyväisiä kunnan 
palveluihin. Parhaat arviot saivat kunnanviraston asiakaspalvelu, varhaiskasvatus, kirjasto, 
liikuntapalvelut ja juomaveden laatu. Lisäksi kunta järjesti onnistuneesti kunta- ja aluevaalit sekä 
uusien luottamushenkilöiden koulutuksen. 
 
Elinvoimapalvelut 
 
Työllisyystilanne parani hieman edellisvuoteen verrattuna, vaikka pitkäaikaistyöttömien määrä kasvoi 
edelleen, mikä on hyvinvoinnin näkökulmasta keskeinen haaste. Työttömyysaste pysyi kuitenkin 
valtakunnallista tasoa matalampana. 
 
Yritystoiminnassa kehitys oli myönteistä. Uusia yrityksiä perustettiin selvästi enemmän kuin edellisenä 
vuonna ja yrityskanta kasvoi. Alkavien yrittäjien neuvonta, omistajanvaihdosten tukeminen sekä 



yritysten kehittämisrahoitus olivat aktiivisia palveluja. Yrityksille järjestettiin myös digitaaliseen 
markkinointiin liittyvää koulutusta. 
 
Asuntotonttien kysyntä pysyi edelleen vähäisenä yleisen taloustilanteen vuoksi, mutta kunta jatkoi 
aktiivista markkinointia ja koeasukaskampanjaa uusien asukkaiden houkuttelemiseksi. 
 
Sivistyspalvelut 
 
Varhaiskasvatuksessa kehitettiin lasten oppimisympäristöjä ja digipedagogiikkaa. Digitaalisia 
välineitä hyödynnettiin luovasti opetuksessa, mikä lisäsi lasten osallisuutta ja oppimismahdollisuuksia. 
Huoltajille tehtiin näkyväksi digitaalisen pedagogiikan sisältöä ja tarkoitusta. 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuushankkeen avulla lisättiin pedagogista tukea erityisesti tukea 
tarvitseville lapsille sekä vahvistettiin oppimisen yhdenvertaisuutta koko kunnassa. Lisäresurssina 
toiminut varhaiskasvatuksen opettaja mahdollisti tuen viemisen lasten omaan toimintaympäristöön. 
Henkilöstön osaamista vahvistettiin kouluttamalla digituutoreita tukemaan muuta henkilöstöä 
digitaalisten oppimisvälineiden käytössä. 
 
Vuoden aikana painotettiin lasten ja nuorten hyvinvointia, turvallisuutta ja yhteisöllisyyttä. 
Koulukeskukseen saatiin kouluvalmentaja tukemaan oppilaiden koulunkäyntiä ja elämänhallintaa. 
Lisäksi alakouluihin palkattiin tunne- ja keskittymisen taitoja tukeva valmentaja, joka työskenteli sekä 
oppilaiden että huoltajien kanssa yhteistyössä opiskeluhuollon henkilöstön kanssa. Erityisopetuksen 
resursseja ylläpidettiin hyvällä tasolla, ja henkilöstö koulutettiin uuden oppimisen tuen lainsäädännön 
mukaisiin toimintatapoihin. Kiusaamisen vastaista toimintaa seurattiin säännöllisesti. Kiusaaminen 
väheni erityisesti yläkoulussa, ja koko perusopetuksen tulokset olivat valtakunnallista keskiarvoa 
paremmat tai sen tasolla. 
 
Vuoden aikana oli käynnissä useita toiminnan kehittämiseen suunnattuja hankkeita, sekä käynnistyi 
uusia hankkeita tuleville lukuvuosille. Turvallisuutta vahvistettiin järjestämällä palo-, pelastus- ja 
suojautumisharjoituksia sekä kouluttamalla henkilöstöä oppilaitosten turvallisuuteen liittyvissä 
asioissa. Lasten ja nuorten osallisuutta vahvistettiin muun muassa Lapsiparlamentin toiminnalla, 
yrittäjyyskasvatuksella, kulttuurikasvatuksella sekä yritysyhteistyöllä. UNICEFin Lapsiystävällinen kunta 
-mallin mukainen kehittämistyö jatkui kaikilla palvelualueilla tavoitteena vahvistaa lasten oikeuksien 
toteutumista ja osallisuutta. 
 
Hyvinvointipalvelut 
 
Hyvinvointipalveluissa perustyö toteutui suunnitellusti. HYTE-työ eteni edelleen, mikä näkyi 
valtionosuuksiin vaikuttavien hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen pisteiden paranemisena. 
Nuorisopalveluissa tapahtumia järjestettiin tavoitetta vähemmän, mutta osallistujamäärät ylittivät 
selvästi tavoitteet. Harrastamisen Suomen mallin kerhotoimintaa jatkettiin yhteistyössä eri toimijoiden 
kanssa. Etsivä nuorisotyö tavoitti nuoria hyvin, yhteistyöverkostoja vahvistettiin ja Ohjaamo-toiminnan 
valmistelu käynnistettiin. Henkilöstön nepsy-osaamista vahvistettiin koulutuksella. 
 
Liikuntapalvelut tarjosivat monipuolista ryhmäliikuntaa eri ikäryhmille. Ikäihmisten kuntosaliryhmät 
olivat edelleen suosittuja. Uimahallissa järjestettiin useita tapahtumia, ja sen peruskorjauksen 
suunnitteluun osallistettiin kuntalaisia laajalla kyselyllä. Kirjaston käyttäjäpalaute säilyi hyvänä. 
Nuorison häiriökäyttäytyminen väheni merkittävästi erilaisten toimenpiteiden takia, ja kirjasto tarjosi 
vuoden aikana monipuolisia tapahtumia sekä näyttelyitä. Kulttuuripalvelut järjestivät vuoden aikana 
tasaisesti tapahtumia kaikenikäisille kuntalaisille. 



 
Joukkoliikenne 
 
Kunta jatkoi asiointikuljetuksia kolmella reitillä erityisesti ikääntyneiden ja autottomien kuntalaisten 
liikkumismahdollisuuksien turvaamiseksi. 
 
Tekniset palvelut 
 
Vesihuollon toimintavarmuus säilyi hyvänä ja talousveden laatu pysyi korkeatasoisena. 
Vesijohtoverkoston ikääntyminen aiheutti kuitenkin useita putkirikkoja, mikä osoittaa korjausvelan 
kasvua. Verkoston saneerauksia ja etävalvontaa kehitettiin toimintavarmuuden parantamiseksi. 
Liikenneväylien kunnossapito toteutui suunnitellusti ja katuverkkoa sekä kunnallistekniikkaa kehitettiin 
useilla alueilla. Rakennusten ylläpidossa panostettiin turvallisuuteen, sisäilmaan, energiatehokkuuteen 
sekä kiinteistöjen pitkäjänteiseen kunnossapitoon. 
 
Keskeiset hyvinvointihavainnot vuodelta 2025 
 
Vahvuuksia olivat: 
 

• lasten ja nuorten hyvinvointiin tehdyt merkittävät panostukset 
• opiskeluhuollon, kouluvalmennuksen ja nepsy-tuen vahvistaminen 
• kiusaamisen väheneminen kouluissa 
• aktiivinen HYTE-työ ja hyvinvointia tukevien palvelujen kehittäminen 
• korkea kuntalaisten palvelutyytyväisyys 
• monipuoliset liikunta-, kulttuuri- ja nuorisopalvelut 
• yritystoiminnan elpyminen ja uusien yritysten lisääntyminen 

 
Keskeisiä kehittämiskohteita ovat: 
 

• pitkäaikaistyöttömyyden vähentäminen 
• henkilöstön työhyvinvoinnin ja työssä jaksamisen tukeminen 
• vesihuoltoverkoston korjausvelan hallinta 
• asuntotonttien kysynnän vahvistaminen 
• hyvinvointityön pitkäjänteinen koordinointi ja vaikuttavuuden seuranta 

 



OSA II HYVINVOINTISUUNNITELMA VUODELLE 
2026 
 
Jokainen palvelualue määrittää itselleen tavoitteet ja lisätavoitteet talousarvion laadinnan 
yhteydessä, joihin vuoden aikana pyritään. Tavoitteiden ja talousarvion toteutumista seurataan 3kk 
välein osavuosikatsauksissa ja tarvittaessa tehdään mahdollisia korjaavia toimenpiteitä, jos 
tavoitteet jostakin syystä eivät näyttäisi toteutuvan. 
 
Tavoitteissa otetaan huomioon koko kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen jokaisen 
palvelualueen osalta. 
 

3 Hyvinvoinnin edistämisen erillisohjelmat ja -
suunnitelmat 

 
Laaja hyvinvointikertomus 2021–2025 valmistunut 2025 
Hyvinvointisuunnitelma 2025–2029 valmistunut 2025 
Kulttuurihyvinvointisuunnitelma valmistunut 2025 
Turvallisuussuunnitelma valmistunut 2025 
Tehostetun Nuorisotyön ohjelma valmistuu 2026 
 

4 Hyvinvointisuunnitelma 

 
Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2025–2029 on hyväksytty kunnanvaltuustossa 10.11.2025 
 

 



OSA III KÄSITTELY TOIMIELIMISSÄ 
 
Tämä vuosiraportti käsitellään ensin kunnan johtoryhmässä, jonka jälkeen se hyväksytään 
hyvinvointilautakunnassa, josta se siirtyy tiedoksi kunnanhallitukselle ja -valtuustolle. 
 

5 Vuosiraportin laatijat 

 
Pääasiallisessa kirjaamisvastuussa on toiminut hyvinvointijohtaja Nina Herd. 
 
Tämän lisäksi raportin kokoamiseen ovat osallistuneet kunnanjohtaja Tero Kankaanpää, 
hallintojohtaja Jaana Järvi-Laturi, sivistysjohtaja Susanna Pietikäinen ja tekninen johtaja Petri 
Hänninen. 
 
Joidenkin osioiden osalta asioiden tarkistusta ja keskustelua on käyty palvelualueiden työntekijöiden 
kanssa. 
 

6 Vuosiraportin hyväksyminen toimielimissä 

 
Johtoryhmä 3.8.2026 
Hyvinvointilautakunta 12.8.2026 
Kunnanhallitus 26.8.2026 
Kunnanvaltuusto 3.9.2026 
 


